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MODALIDADE: CONCORRENCIA

OBJETO: CONTRATACAO DE 01 (UMA) AGENCIA DE PUBLICIDADE PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ESTUDO, _PLANEJAMENTO, CONCEPCAO,
CRIAGAO, EXECUGAO INTERNA, INTERMEDIACAO E SUPERVISAO DA EXECUCAO
EXTERNA E DISTRIBUICAO DE CAMPANHAS, PECAS E MATERIAIS
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publicidade - propaganda + jornalismo - marketing

A Casa da Comunicagdo dispde de equipe multidisciplinar com conhecimentos em todas
as areas e etapas exigidas pelo edital. Com 17 anos de atuagdo no mercado, detém
ampla experiéncia no atendimento a poder publico, com conhecimento técnico e juridico
necessarios a qualidade e seguranga das operagdes. Seu corpo de colaboradores retine
os profissionais abaixo, deixando expressa a possibilidade de novas contratagées.

DIRECAO DE ARTE ~

i

Janessa Rodrigues

Tecndloga em Produgdo Publicitaria pelo Cescagfe Atou como designer em agéncias de
Ponta Grossa e na Cooperativa Castrolanda, uma das maiores da América Latina. Varios
cursos no setor de criagdo e ampla experiéncia em desenvolvimento de marcas,
embalagens e contetdos plblicos e corporativos. Na Casa da Comunicagéo atua na area
de direéo de arte. Disponibilidade integral.

Felipe Santos Antunes

Tecndlogo em Produgdo Publicitaria, formado pelo Centro de Estudos dos Campos
Gerais, em Ponta Grossa. Pés-graduando em Gestio de Marketing pela Universidade
Positivo. 6 anos de experiéncia na area, com diversos cursos em comunicagao e criagio
digital. Atuou nas principais agéncias de Ponta Grossa. Hoje, integra a equipe na area de
direcao de arte para midias digitais da Casa da Comunicagéo. Disponibilidade integral.

Ezequiel Beneditu
Graduando em Produgéo Publicitaria no Cescage Ponta Grossa. Foi designer grafico em
agéncias de Ponta Grossa, com diversos cursos e workshops na area de publicidade e

marketing. Diretor de arte com ampla experiéncia em criagao publicitaria para o setor

publico. Na Casa da Comunicagdo atua na area de direcido de arte. Disponibilidade
integral. N ”
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REDACAO

Robson Franga

Experiente profissional, com diversos cursos na area. Foi editor em produtoras de audio e
video de Ponta Grossa, tendo composto ainda equipes de redagéo e producdo de
agéncias do municipio. Redator, chargista e ilustrador reconhecido pelos maiores jornais
dos Campos Gerais. 10 anos de atuagdo no segmento de redagdo, com diversos cursos
na area. Responde pelo setor de redagéo da agéncia. Disponibilidade integral.

ARTEFINAL

Angelo Gustavo \X

Tecndlogo em Produgdo Publicitaria, formado pelo Centro de Estudos dos Campos
Gerais, em Ponta Grossa. 5 anos de experiéncia na area, com diversos cursos em design
grafico e criagéo digital. Atuou como diretor de arte em agéncias de Ponta Grossa. Hoje,
integra a equipe no setor de artefinal e direcdo de arte da Casa da Comunicagao.
Disponibilidade integral.

MIDIA

Karenn Kolago \
Publicitaria formada pela PUC - PR, com diversos cursos na area de publicidade, /)
promocdo, midia e gestdo de midias digitais. Trabalhou com a area de marketing e
promogao para empresas como VIVO, CLARO e TIM. Ampla experiéncia no controle de

contratos publicos. Atualmente, integra a equipe de midia da Casa da Comunicagéo. /

Disponibilidade integral. /‘>
N o Y
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Marina Cherato

Publicitaria, formada pela Unicentro — PR. Atua na area desde 2008. Trabalhou em
agéncias de Ponta Grossa e Guarapuava, no departamento de midia. Extensa lista de
cursos na area de midia e ampla experiéncia no controle de contratos publicos.
Atualmente, integra a equipe de midia da Casa da Comunicagéo. Disponibilidade integral.

PRODUCAQ \j

Gabriel Cardoso

Profissional com formagao em Ciéncias da Computagao na UTFPR, com diversos cursos
na area de desenvolvimento de softwares e sistemas para web. Amplé experiéncia na
produgio de video, audio e web, além de aplicativos mobile. 5 anos de atuagdo no
segmento. Hoje, integra a equipe de produgdo de web, audio e TV da Casa da
Comunicag&o. Disponibilidade integral.

Yasmin Gasparello

Atua na érea de comunicagdo ha 6 anos. Tem cursos na area de gestdo de marketing,
midia e produgo, atuando em processos orgamentarios e gestdo de produgio grafica e
eletrnica. Atualmente, integra a equipe de produgdo grafica e eletronica da Casa da
Comunicag&o. Disponibilidade integral. |

ATENDIMENTO

Manoel Henrique Foltran Teixeira &

Jornalista, formado pela UEPG em 2001. Pés-graduado em Diregdo Estratégica pela

Fundagéo Getllio Vargas. Foi reporter e editor das principais emissoras de radio e jornais

em Ponta Cracea E Airatar Ae APN/D DD o o2 ot e e o
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Cassia Cibele Consul Teixeira

Jornalista, formada pela UEPG em 1999. Pés-graduada em Comunicacéo Publica e
Empresarial pela Universidade Tuiuti. Foi produtora publicitaria e editora da TV Educativa
e RPC Ponta Grossa. E sécia-proprietaria da Casa da Comunicagéo, atuando na area de

atendimento. Ampla experiéncia na gestao de contratos publicos. Disponibilidade integral.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO C ]
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Pelo presente instrumento e na melhor forma de dirsito, as partes:

1. CASA DA COMUNICAGAQ S/S LTDA. CNPJ n° 04.696.947/0001-30, I.E Isento,
com sede a Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 - Jd. Carvalho, Ponta Grossa -
PR, que por forga do presente contrato passa a ser simplesmente denominado
EMPREGADOR;

2. JANESSA RODRIGUES brasileiro, solteira, titular do CPF n® 0.78.510.899-80, RG
108.924.38-1 residente & Rua Aleixo Garcia, 815 Oficinas, Ponta Grossa - PR
doravante designado COLABORADOR; 1

Firmam o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos termos d\alﬁ/ e,
seguintes clausulas assim pactuadas: !

Cléusula 1° - Da Funcéio

O COLABORADOR, obriga-se a prestar seus servicos no quadro de funcionarios da
EMPREGADORA, para exercer as atividades atinentes a fungdo de DIRECAD DE
ARTE, mediante salério mensal de R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), a ser
pago até o 5° (quinto) dia Util do més subseqlente ao trabalhado.
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Ressalva-se 0 EMPREGADOR, no direito de proceder a transferéncia do colaborador
para outro cargo ou fungéo que entenda que este demonstre melhor capacidade de

adaptagao desde que compativel com sua condig&o pessoal. s

Cléusula 2* - Do Horério

O COLABORADOR cumprird uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias,
iniciando suas atividades as 8h30 horas da manh4 e encerrando as 18h00horas, com
intervalo intra-jornada de 1 hora e trinta minutos para almogo e descanso, néo @ [

havendo expediente em dia de domingo.

Se houver horas extras, estas serdo pagas de acordo com os adicionais legais e
convencionais.

Cléusula 3" - Da Transferéncia

O COLABORADOR est4 ciente e concorda que a prestagdo de seus servigos se dar \\ ¢
tanto na localidade de celebragéo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra J}B
Cidade do Territério Nacional, nos termos do que dispde o § 1° do artigo 469, da
Consolidag8o das Leis do Trabalho.

Cléusula 4*- Dos descontos (7 ﬂ
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Sempre que causar algum prejuizo, resultante de alguma conduta dolosa ou culpos a/
ficara obrigada 0 COLABORADOR a ressarcir a0 EMPREGADOR por todos os danag’
causados.

Clausula 5 - Demais obrigacdes das partes

| = DA CONTRATANTE:
a) Disponibilizar informagdes e crientagdes ao COLABORADOR, visando o bom
desempenho dos servigos a serem executados;
b) Comunicar por escrito o COLABORADOR as possiveis incorre¢des detectadas
na presta¢do dos servicos;

COLABORADOR;
d) Indicar os quais servigos deverdo ser prestados.

c) Efetuar, mensalmente e tempestivamente, os devidos pagamentos,</’

Il - DO COLABORADOR: \

a) Prestar em tempo habil, os esclarecimentos solicitados pela CONTRATAqu;

b) Informar & CONTRATANTE qualquer fato extraordindrio ou anormal que
ocorra na execugao dos servigos decorrentes deste contrato, respondendo, se
vier a dar causa a qualquer dano, pelos prejuizos decorrentes da informagéo
prestada indevidamente;

¢) Manter sigilo quanto as informagdes a que tiver acesso durante a execugéo
dos servigos decorrentes deste contrato.

Clausula 6* - DO LOCAL DA PRESTACAQ DE SERVICOS:

O COLABORADOR prestara servigos na Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 -
Jardim Carvalho, Ponta Grossa - Parana.

Cléusula 7* - DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS:

Os resultados obtidos em virtude da execugdo do curso objeto deste contrato seréo de
propriedade exclusiva da CONTRATANTE.

Fica expressamente convencionado a impossibilidade do colaborador laborar para
outra empresa do mesmo ramo de atividade da contratante, enquanto vigorar o
presente contrato.

Por fim, as partes convencionam ainda, que em caso de o colaborador comercializar
Ou se associar a empresa que tenha como ramo de atividade o0 mesmo da contratante,
sera rescindido o presente contrato por justa causa, nos exatos termos do artigo 482
da CLT.

Clausula 8* - DAS OBRIGACOES:

O COLABORADOR obriga-se a prestar seus servigos com dedicagéo e disciplina,
devendo fornecer todas as informagdes e relatérios solicitados, ¢ a CONTRATANTE

responsavel pela disponibilidade do material 4udio visual, além de outros previamente !

/

solicitados. A CONTRATANTE neste ato se compromete a cumprir integraimente com

PRy PRy S - I I S

B ? ;

Sty
7
/11
i
. =
c‘/) . \}
\Qre

o T NS M e S e R

e S R S e ey



i £ E

Ainda, 0 mesmo poders ocorrer entre colaboradores que possuam tempo de §
superior a dois anos na mesma atividade.

Cléusula 10* - DO FORO:

Fica eleito o foro da comarca de Ponta Grossa - Parana para dirimir quaisquer

questdes alusivas ao presente contrato, renunciando as partes por qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Por se acharem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de

forma, na presenca das duas testemunhas abaixo assinadas, para que
legais e juridicos efeitos.

igual teor e
surta seus

Ponta Grossa, 15 de junho de 2018.

ASAX\DA COMUNICAGAOQ S/S LTDA.
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'\) JANESSA RODRIGUES \
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO |«

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes:

1. CASA DA COMUNICAGAO S/S LTDA. CNPJ n° 04.696.947/0001-30, L.E Isento,
com sede a Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 - Jd. Carvalho, Ponta Grossa -
PR, que por forga do presente contrato passa a ser simplesmente denominado
EMPREGADOR;

2. FELIPE SANTOS ANTUNES brasileiro, solteiro, titular do CPF n° 082.087.079-02,
RG 85.690.93, residente 4 Rua Balduino Taques, 249 - Ap. 33 Centro, Ponta Grossa -
PR doravante designado COLABORADOR;

Firmam o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos termos da Lei e,

seguintes clausulas assim pactuadas: |
r\\ \J

Cldusuia 1* - Da Funcéo

O COLABORADOR, obriga-se a prestar seus servicos no quadro de funcionarios da
EMPREGADORA, para exercer as atividades atinentes a fungio de DIRETOR DE
ARTE, mediante saldrio mensal de R$ 1.700,00 (Hum mil e setecentos reais), a sefr
pago até o 5° (quinto) dia Util do més subseqliente ao trabalhado.

Ressalva-se 0 EMPREGADOR, no direito de proceder & transferéncia do colaborador
para outro cargo ou fungdo que entenda que este demonstre melhor capacidade de
adaptacéo desde que compativel com sua condig&o pessoal.

Clausula 2* - Do Horério

O COLABORADOR cumprird uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias,
iniciando suas atividades as 8h30 horas da manh& e encerrando &s 18h00horas, com
intervalo intra-jornada de 1 hora e trinta minutos para almogo e descanso, n&o
havendo expediente em dia de domingo.

Se houver horas extras, estas ser3o pagas de acordo com os adicionais legais e
convencionais.

Clausula 3* - Da Transferéncla

O COLABORADOR est4 ciente & concorda que a prestagdo de seus servicos se dara
tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra
Cidade do Territério Nacional, nos termos do que dispde o § 1° do artigo 469, da
Consolidag8o das Leis do Trabalho.

Clausula 4*- Dos desconto

l//
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Sempre que causar algum prejuizo, resultante de alguma conduta dolosa ou culposa, ‘?:% , (
ficara obrigada 0 COLABORADOR a ressarcir ao EMPREGADOR por todos os danos & .

causados.

Clausula 5* - Demais obrigacdes das partes

b

| = DA CONTRATANTE:

a) Disponibilizar informagées e orientagdes ao COLABORADOR, visando o bom
desempenho dos servigos a serem executados;

b) Comunicar por escrito 0 COLABORADOR as possiveis incorre¢des detectadas
na prestagao dos servigos;

c) Efetuar, mensalmente e tempestivamente, os devidos pagamentos ao
COLABORADOR;

d) Indicar os quais servigos deveréo ser prestados.

Il = DO COLABORADOR:

c a) Prestar em tempo hébil, os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;
> b) Informar & CONTRATANTE qualquer fato extraordinario ou anormal que | :
ocorra na execugdo dos servigos decorrentes deste contrato, respondendo, se P

vier a dar causa a qualquer dano, pelos prejuizos decorrentes da inform

prestada indevidamente;

¢) Manter sigilo quanto as informagdes a que tiver acesso durante a execucdo
dos servigos decorrentes deste contrato. \:

Clausula 6* - DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: \

O COLABORADOR prestard servigos na Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 -
Jardim Carvalho, Ponta Grossa - Parana.

Cléusula 7* - DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS:

‘G
Os resultados obtidos em virtude da execugdo do curso objeto deste contrato serfo de
propriedade exclusiva da CONTRATANTE.

. Fica expressamente convencionado a impossibilidade do colaborador laborar para

: outra empresa do mesmo ramo de atividade da contratante, enquanto vigorar o
presente contrato.

Por fim, as partes convencionam ainda, que em caso de o colaborador comercializar

Ou se associar a empresa que tenha como ramo de atividade o mesmo da contratante,

sera rescindido o presente contrato por justa causa, nos exatos termos do artigo 482

da CLT.

Cldusula 8* - DAS OBRIGACOES:

O COLABORADOR obriga-se a prestar seus servigos com dedicagéo e disciplina,
devendo fornecer todas as informag8es e relatérios solicitados, e a CONTRATANTE
responsavel pela disponibilidade do material 4udio visual, além de outros previamente
solicitados. A CONTRATANTE neste ato se compromete a cumprir integralmente com
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Ainda, 0 mesmo poderé ocorrer entre colaboradores que possuam tempo de servi |
s\»f

superior a dois anos na mesma atividade. v@p

Cléusula 10* - DO FORO:

Fica eleito o foro da comarca de Ponta Grossa - Parana para dirimir quaisquer
questdes alusivas ao presente contrato, renunciando as partes por qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
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Por se acharem justos e contratados, assinamr0 presente em duas vias de igual teor e i'
forma, na presenga das duas testemunha$ abaiXo assinadas, para que surta seus
b legais e juridicos efeitos.
Ponta Grossa, 1° de setembro de 2017. .
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes:

1. CASA DA COMUNICAGAO S/S LTDA. CNPJ n° 04.696.947/0001-30, I.E Isento,
com sede & Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 - Jd. Carvalho, Ponta Grossa -

PR, que por forca do presente contrato passa a ser simplesmente denominado
EMPREGADOR;

2. EZEQUIEL BENEDITU brasileiro, solteiro, titular do CPF n® 063.658.749-35, RG

10.226.467-3, residente & Rua Catso Monclaro, 382 - centro, Ponta Grossa - PR
doravante designado COLABORADOR;

seguintes clausulas assim pactuadas:

Firmam o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos termos da Lei ?,\J

Cldusula 1* - Da Funcéo

O COLABORADOR, obriga-se a prestar seus servigos no quadro de funcionarios da
EMPREGADORA, para exercer as atividades atinentes a fungio de DIRETOR DE
ARTE, mediante salaric mensal de R$ 1.721,83 (Hum mil setecentos e vinte e um
reais e oitenta e trés centavos), a ser pago até o 5° (quinto) dia Gt do més
subseqlente ao trabalhado.

Ressalva-se 0 EMPREGADOR, no direito de proceder & transferancia do colaborador
para outro cargo ou funglo que entenda que este demonstre melhor capacidade de
adaptagéo desde que compativel com sua condicdo pessoal.

Clausula 2* - Do Horérlo

O COLABORADOR cumprird uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias,
iniciando suas atividades as 8h30 horas da manha e encerrando as 18h00horas, com
intervalo intra-jornada de 1 hora e trinta minutos para almogo e descanso, ndo
havendo expediente em dia de domingo.

Se houver horas extras, estas serdo pagas de acordo com os adicionais legais e
convencionais.

Cléusula 3* - Da Transferdncia

O COLABORADOR est4 ciente e concorda que a prestag&o de seus servigos se dard
tanto na localidade de celebrag#o do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra

Cidade do Territério Nacional, nos termos do que dispde o § 1° do artigo 469, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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Sempre que causar algum prejuizo, resultante de alguma conduta dolosa ou culpo

ficara obrigada o0 COLABORADOR a ressarcir a0 EMPREGADOR por todos 0s dan h S
causados. 7
Clausula §* - Demals obrigacées das partes
{ - DA CONTRATANTE:
a) Disponibilizar informagdes e orientagdes ao COLABORADOR, visando o bom
desempenho dos servigos a serem executados:
b) Comunicar por escrito 0 COLABORADOR as possiveis incorregdes detectadas
na prestag¢ao dos servigos;
c) Efetuar, mensaimente e tempestivamente, os devidos pagamentos ao
COLABORADOR; ;
d) Indicar os quais servigos deverdo ser prestados. \/
It - DO COLABORADOR: *
a) Prestar em tempo habil, os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;
b) Informar & CONTRATANTE qualquer fato extraordindrio ou anormal que _
ocorra na execugao dos servigos decorrentes deste contrato, respondendo, se "y

vier a dar causa a qualquer dano, pelos prejuizos decorrentes da informagéo
prestada indevidamente;

¢) Manter sigilo quanto as informagdes a que tiver acesso durante a execugéo
dos servigos decorrentes deste contrato.

Cléusula 6* - DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS:

O COLABORADOR nprestara servigos na Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 —
Jardim Carvalho, Ponta Grossa - Parana.

Cléusula 7* - DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS:

Os resultados obtidos em virtude da execugdo do curso objeto deste contrato serfo de
propriedade exclusiva da CONTRATANTE.

Fica expressamente convencionado a impossibilidade do colaborador laborar para
outra empresa do mesmo ramo de atividade da contratante, enquanto vigorar o
presente contrato.

Por fim, as partes convencionam ainda, que em caso de o colaborador comercializar
ou se associar a empresa que tenha como ramo de atividade 0 mesmo da contratante,
sera rescindido o presente contrato por justa causa, nos exatos termos do artigo 482
da CLT.

Clausula 8* - DAS OBRIGACOES:

O COLABORADOR obriga-se a prestar seus servicos com dedicagdo e disciplina,
devendo fornecer todas as informag8es e relatérios solicitados, e a CONTRATANTE
responsavel pela disponibilidade do material dudio visual, além de outros previamente
solicitados. A CONTRATANTE neste ato se compromete a cumprir integralmente com
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Ainda, 0 mesmo podera ocorrer entre colaboradores que possuam tempo de serwoo(g‘

superior a dois anos na mesma atividade.

.

\\'-f

Clausula 10* - DO FORO:

Fica eleito o foro da comarca de Ponta Grossa - Parana para dirimir quaisquer
questdes alusivas ao presente contrato, renunciando as partes por qualquer outro, por
mais privilegiado que seja. )

Por se acharem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e

forma, na presenga das duas testemunhas abaixo assinadas, para que surta seus
legais e juridicos efeitos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes:

1. CASA DA COMUNICAGAO S/S LTDA. CNPJ n® 04.696.947/0001-30, |.E Isento,
com sede a Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 ~ Jd. Carvalho, Ponta Grossa -

PR, que por forga do presente contrato passa a ser simplesmente denominado
EMPREGADOR;

2. ROBSON FRANGA brasileiro, casado, titular do CPF n° 019.802.799-00, RG

6.605.065-3, residente & Rua Acécia Negra, 269 Contorno, Ponta Grossa - PR :\J

doravante designado COLABORADOR;

Firmam o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos termos da Lei e, \5
seguintes clausulas assim pactuadas:

Clausula 1* - Da Funcéo

O COLABORADOR, obriga-se a prestar seus servicos no quadro de funcionarios da
EMPREGADORA, para exercer as atividades atinentes a fungdo de REDATOR,
mediante salario mensal de R$ 2.890,00 (Dois mil oitocentos e noventa reais), a ser
pago até o 5° (quinto) dia Util do més subseqliente ao trabalhado.

Ressalva-se 0 EMPREGADOR, no direito de proceder 4 transferéncia do colaborador
para outro cargo ou fung@o que entenda que este demonstre melhor capacidade de
adaptagao desde que compativel com sua condig&o pessoal.

Clausula 2* - Do Horério

O COLABORADOR cumprira uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias,
iniciando suas atividades as 8h30 horas da manh4 e encerrando as 18h00horas, com
intervalo intra-jornada de 1 hora e trinta minutos para almogo e descanso, ndo
havendo expediente em dia de domingo.

Se houver horas extras, estas serdo pagas de acordo com os adicionais legais e
convencionais.

Clausula 3* — Da Transferdncia

O COLABORADOR est4 ciente e concorda que a prestagdo de seus servicos se dard
tanto na localidade de celebragéo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra

Cidade do Territério Nacional, nos termos do que dispde o § 1° do artigo 469, da %

Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Cléausula 4*- Dos descontos I /'7
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Sempre que causar algum prejuizo, resultante de alguma conduta dolosa ou culposa, \¢

ficaré obrigada o COLABORADOR a ressarcir ao EMPREGADOR por todos os danos
causados.

Clausula 5° - Demals obrigacdes das partes

| = DA CONTRATANTE:
a) Disponibilizar informagdes e orientagées ao COLABORADOR, visando o bom

desempenho dos servigos a serem executados;

b) Comunicar por escrito o COLABORADOR as possiveis incorre¢des detectadas
na prestagéo dos servigos;

c) Efetuar, mensalmente e tempestivamente, os devidos pagamentos ao
COLABORADOR;

d) Indicar os quais servigos deveréo ser prestados.

It = DO COLABORADOR:

a) Prestar em tempo habil, os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;

b) Informar a CONTRATANTE qualquer fato extraordinario ou anormal que
ocorra na execugdo dos servigos decorrentes deste contrato, respondendo, se
vier a dar causa a qualquer dano, pelos prejulzos decorrentes da informagéo
prestada indevidamente;

¢) Manter sigilo quanto s informagdes a que tiver acesso durante a execugéo
dos servigos decorrentes deste contrato.

Cldusula 6 - DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS:

O COLABORADOR prestara servigos na Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 -
Jardim Carvalho, Ponta Grossa - Parana.

Clausuia 7° - DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS;

Os resultados obtidos em virtude da execugéo do curso objeto deste contrato seréo de
propriedade exclusiva da CONTRATANTE.

Fica expressamente convencionado a impossibilidade do colaborador laborar para
outra empresa do mesmo ramo de atividade da contratante, enquanto vigorar o
presente contrato.

Por fim, as partes convencionam ainda, que em caso de o colaborador comercializar
Ou se associar a empresa que tenha como ramo de atividade 0 mesmo da contratante,
Zeré S_scindido 0 presente contrato por justa causa, nos exatos termos do artigo 482

a CLT.

Clausula 8* - DAS OBRIGACOES:

O COLABORADOR obriga-se a prestar seus servicos com dedicag8o e disciplina,
devendo fornecer todas as informag8es e relatérios solicitados, e a CONTRATANTE
responsavel pela disponibilidade do material dudio visual, além de outros previamente
solicitados. A CONTRATANTE neste ato se compromete a cumprir integralmente com
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Ainda, 0 mesmo podera ocorrer entre colaboradores que possuam tempo de sery }b Z 2 A
superior a dois anos na mesma atividade. - 7 .

1

Clausula 10* - DO FORO:

e —

Fica eleito o foro da comarca de Ponta Grossa - Parana para dirimir quaisquer
questdes alusivas ao presente contrato, renunciando as partes por qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Por se acharem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e
forma, na presenga das duas testemunhas abaixo assinadas, para que surta seus

legais e juridicos efeitos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes:

1. CASA DA COMUNICAGAO S/S LTDA. CNPJ n® 04.696.947/0001-30, |.E Isento,
com sede & Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 - Jd. Carvalho, Ponta Grossa -
PR, que por forga do presente contrato passa a ser simplesmente denominado
EMPREGADOR,;

2. ANGELO GUSTAVO brasileiro, solteiro, titular do CPF n° 096.481.379-35, RG
10.849.430-1, residente @ Rua Mateus Hugo Carneiro Martins, 56 Contorno, Ponta
Grossa - PR doravante designado COLABORADOR,;

Firmam o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos termos da Lei e,
seguintes clausulas assim pactuadas:

Cléusula 1* - Da Funcio

O COLABORADOR, obriga-se a prestar seus servicos no quadro de funcionarios da
EMPREGADORA, para exercer as atividades atinentes a fun¢do de DIRETOR DE
ARTE - ARTEFINALISTA, mediante salario mensal de R$ 1.340,00 (Hum mil trezentos
@ quarenta reais), a ser pago até o §° (quinto) dia Util do més subseqliente ao
trabalhado.

Ressalva-se 0 EMPREGADOR, no direito de proceder a transferéncia do colaborador
para outro cargo ou fungdo que entenda que este demonstre melhor capacidade de
adaptac8o desde que compativel com sua condigéio pessoal.

Clausula 2' - Do Horério

O COLABORADOR cumprird uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias,
iniciando suas atividades as 8h30 horas da manhé e encerrando as 18h00horas, com
intervalo intra-jornada de 1 hora e trinta minutos para almogo e descanso, n&o
havendo expediente em dia de domingo.

Se houver horas extras, estas serdo pagas de acordo com os adicionais legais e
convencionais.

Cléusula 3* - Da Transferéncia

O COLABORADOR esté ciente e concorda que a prestago de seus servigos se dara
tanto na localidade de celebragéo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra
Cidade do Territério Nacional, nos termos do que dispde o § 1° do artigo 469, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Cldusula 4*- Dos descontos
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Sempre que causar algum prejuizo, resultante de alguma conduta dolosa ou culpose; ZL%/\

ficara obrigada o COLABORADOR a ressarcir a0 EMPREGADOR por todos os dan l

causados. S, O
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Clausula §* - Demais obrigacdes das partes

| - DA CONTRATANTE:
a) Disponibilizar informagdes e orientagées ao COLABORADOR, visando 0 bom §
desempenho dos servigos a serem executados; §
b) Comunicar por escrito o COLABORADOR as possiveis incorregdes detectadas
na prestacao dos servigos;
¢) Efetuar, mensaimente e tempestivamente, os devidos pagamentos ao r/
COLABORADOR;
d) Indicar os quais servigos deveréo ser prestados.
Il - DO COLABORADOR: “"'i\
a) Prestar em tempo héabil, os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;
b) Informar & CONTRATANTE qualquer fato extraordindrio ou anormal que
ocorra na execugao dos servigos decorrentes deste contrato, respondendo, se
vier a dar causa a qualquer dano, pelos prejuizos decorrentes da informagéo
prestada indevidamente;

¢) Manter sigilo quanto as informagdes a que tiver acesso durante a execugéo
dos servigos decorrentes deste contrato.

Cléusula 6* - DO LOCAL DA PRESTACAQ DE SERVICOS: : ,
O COLABORADOR prestara servigos na Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 - @

Jardim Carvalho, Ponta Grossa - Parand.

Cléusula 7* - DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS:

Os resultados obtidos em virtude da execugdo do curso objeto deste contrato seréo de

propriedade exclusiva da CONTRATANTE.

Fica expressamente convencionado a impossibilidade do colaborador laborar para

outra empresa do mesmo ramo de atividade da contratante, enquanto vigorar o

presente contrato.

Por fim, as partes convencionam ainda, que em caso de o colaborador comercializar

Ou se associar a empresa que tenha como ramo de atividade 0 mesmo da contratante, i

:eré lr:escindido o presente contrato por justa causa, nos exatos termos do artigo 482
aCLT.

Clausula 8* - DAS OBRIGAGOES:

O COLABORADOR obriga-se a prestar seus servigos com dedicagao e disciplina,
devendo fornecer todas as informagdes e relatérios solicitados, @ a CONTRATANTE
responsavel pela disponibilidade do material &udio visual, além de outros previamente
solicitados. A CONTRATANTE neste ato se compromete a cumprir integralmente com
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Ainda, 0 mesmo podera ocorrer entre colaboradores que possuam tempo de servigq:, [~ :
B Superior a dois anos na mesma atividade. N, e ¢
B
: " Clausula 10* - DO FORO:; g
Fica eleito o foro da comarca de Ponta Grossa - Parana para dirimir quaisquer %
N questdes alusivas ao presente contrato, renunciando as partes por qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Por se acharem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e

forma, na presenca das duas testemunhas abaixo assinadas, para que surta seus

legais e juridicos efeitos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO |

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes:

1. CASA DA COMUNICAGAO S/S LTDA. CNPJ n° 04.696.947/0001-30, |.E Isento,
com sede & Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 - Jd. Carvalho, Ponta Grossa -

PR, que por forga do presente contrato passa a ser simplesmente denominado
EMPREGADOR;

2. KARENN KRISTINE KOSSIBA KOLAGO brasileira, solteira, titular do CPF n°
066.117,.369-05, RG 9.121.559-4, residente & Rua Evaristo da Veiga, 633 Jd.
Carvalho, Ponta Grossa - PR doravante designado COLABORADOR:

Firmam o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos termos da Lei e
seguintes cldusulas assim pactuadas:

Clausula 1* - Da Funcéio

O COLABORADOR, obriga-se a prestar seus servigos no quadro de funcionérios da
EMPREGADORA, para exercer as atividades atinentes a fungéo de PUBLICITARIA -
MIDIA, mediante salario mensal de R$ 1.883,62 (Hum mil oitocentos e oitenta e trés
reais e sessenta e dois centavos), a ser pago até o 5° (quinto) dia (il do més
subseqlente ao trabalhado.

Ressalva-se 0 EMPREGADOR, no direito de proceder & transferéncia do colaborador
para outro cargo ou fungéo que entenda que este demonstre melhor capacidade de
adaptagdo desde que compativel com sua condi¢éo pessoal.

Cl la 2* - Do Horério

O COLABORADOR cumprirdé uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias,
iniciando suas atividades as 8h30 horas da manh& e encerrando as 18h00horas, com
intervalo intra-jornada de 1 hora e trinta minutos para almogo e descanso, nio
havendo expediente em dia de domingo.

Se houver horas extras, estas serfo pagas de acordo com os adicionais legais e

" convencionais.

Cléusula 3* - Da Transferdncla

O COLABORADOR est4 ciente e concorda que a prestagao de seus servigos se dara
ta'nto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra
Cidade do Territério Nacional, nos termos do que dispde o § 1° do artigo 469, da
Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Clausula 41. Das dacrantae
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Sempre que causar algum prejuizo, resultante de alguma conduta dolosa ou culposg;/-{f;
ficar obrigada o COLABORADOR a ressarcir a0 EMPREGADOR por todos os danos™«::
causados.

Cléusula 5* — Demais obrigacées das partes

| = DA CONTRATANTE:

a) Disponibilizar informagdes e orientagbes a0 COLABORADOR, visando o bom
desempenho dos servigos a serem executados;

b) Comunicar por escrito o COLABORADOR as possiveis incorregdes detectadas
na prestagao dos servigos;

c) Efetuar, mensalmente e tempestivamente, os devidos pagamentos ao
COLABORADOR;

d) Indicar os quais servigos deverso ser prestados.

Il - DO COLABORADOR:

a) Prestar em tempo hébil, os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;

b) Informar 8 CONTRATANTE qualquer fato extraordindrio ou anormal que
ocorra na execugdo dos servigos decorrentes deste contrato, respondendo, se
vier a dar causa a qualquer dano, pelos prejulzos decorrentes da informagéo
prestada indevidamente:

c) Manter sigilo quanto as informag8es a que tiver acesso durante a execugao
dos servigos decorrentes deste contrato.

Clausula 6* - DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS:

O COLABORADOR prestara servigos na Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 -
Jardim Carvalho, Ponta Grossa - Parana.

Clausula 7* - DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS:

Os resultados obtidos em virtude da execucao do curso objeto deste contrato serio de
propriedade exclusiva da CONTRATANTE.

Fica expressamente convencionado a impossibilidade do colaborador laborar para
outra empresa do mesmo ramo de atividade da contratante, enquanto vigorar o
presente contrato.

Por fim, as partes convencionam ainda, que em caso de o colaborador comercializar
OU se associar a empresa que tenha como ramo de atividade 0 mesmo da contratante,

geré r-?_scindido 0 presente contrato por justa causa, nos exatos termos do artigo 482
aCLT.

Clausula 8° - DAS QBBI§A§Q§§:

O COLABORADOR obriga-se a prestar seus servicos com dedicagéo e disciplina,
devendo fornecer todas as informag&es e relatérios solicitados, e a CONTRATANTE
responsavel pela disponibilidade do material audio visual, além de outros previamente

solicitados. A CONTRATANTE neste ato Se compromete a cumprir integralmente com
a contraprestacia nactinidria
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Ainda, 0 mesmo podera ocorrer entre colaboradores que possuam tempo de servi;(x

superior a dois anos na mesma atividade.

Cléusula 10* - DO FORO:

Fica eleito o foro da comarca de Ponta Grossa - Parand para dirimir quaisquer
questdes alusivas ao presente contrato, renunciando as partes por qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Por se acharem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e
forma, na presenga das duas testemunhas abaixo assinadas, para que surta seus
legais e juridicos efeitos.
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Ponta Grossa, 2 de maio de 2016.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO f

Vel
5
e i

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes:

1. CASA DA COMUNICAGAO S/S LTDA. CNPJ n° 04.696.947/0001-30, |.E lsento,
com sede & Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 ~ Jd. Carvalho, Ponta Grossa — :

PR, que por forga do presente contrato passa a ser simplesmente denominado
EMPREGADOR;

2. MARINA CHERATO brasileira, solteiro, titular do CPF n° 081.580.359-14, RG
9.627.473-4, residente & Rua Alfredo Keep, 219 Ap 13 JD Carvalho, Ponta Grossa - A
PR doravante designado COLABORADOR; \j

Firmam o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos termos da Lei e
seguintes clausulas assim pactuadas:

Cléusula 1* - Da Funcio e

O COLABORADOR, obriga-se a prestar seus servigos no quadro de funciondrios da
EMPREGADORA, para exercer as atividades atinentes a fungéo de PUBLICITARIA -

MIDIA, mediante saldrio mensal de R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais), a ser \
pago ate o 5° (quinto) dia Util do més subseqUente ao trabalhado.

Ressalva-se 0 EMPREGADOR, no direito de proceder & transferéncia do colaborador
para outro cargo ou fungéo que entenda que este demonstre melhor capacidade de
adaptagéio desde que compativel com sua condig4o pessoal.

Cldusula 2* - Do Horério

O COLABORADOR cumprird uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias,
iniciando suas atividades as 8h30 horas da manh4 e encerrando as 18h00horas, com
intervalo intra-jornada de 1 hora e trinta minutos para almogo e descanso, n&o
havendo expediente em dia de domingo.

Se houver horas extras, estas serio pagas de acordo com os adicionais legais e
convencionais.

Cl la3*-DaT réncla

N
O COLABORADOR esta ciente e concorda que a prestagdo de seus servigos se dara /\\
tanto na localidade de celebragéo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra

Cidade do Territério Nacional, nos termos do que dispde o § 1° do artigo 469, da
Consolidag&o das Leis do Trabalho. /

Cléusula 4*- Dos descontos m 7 { / )
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Sempre que causar algum prejuizo, resuiltante de alguma conduta dolosa ou culpo & )lj_;é )
ficara obrigada 0 COLABORADOR a ressarcir a0 EMPREGADOR por todos os dan s;@
causados. 2

Clausula 5* - Demalis obrigacdes das partes

| - DA CONTRATANTE:

a) Disponibilizar informagdes e orientagBes ao COLABORADOR, visando o bom
desempenho dos servigos a serem executados:

b) Comunicar por escrito o COLABORADOR as possiveis incorregdes detectadas
na prestagao dos servicos;

c) Efetuar, mensaimente e tempestivamente, os devidos pagamentos ao
COLABORADOR;

d) Indicar os quais servigos deverdo ser prestados.

Il - DO COLABORADOR: \

a) Prestar em tempo hébil, os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;

b) Informar & CONTRATANTE qualquer fato extraordindrio ou anormal que
ocorra na execugao dos servigos decorrentes deste contrato, respondendo, se
vier a dar causa a qualquer dano, pelos prejulzos decorrentes da informagso
prestada indevidamente;

¢) Manter sigilo quanto as informages a que tiver acesso durante a execugéo
dos servigos decorrentes deste contrato.

Cléusula 6 - DO LOCAL DA PRESTACAOQ DE SERVICOS:

O COLABORADOR prestara servigos na Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 -
Jardim Carvalho, Ponta Grossa - Parana.

Cléusula 7* - DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS:

Os resultados obtidos em virtude da execucao do curso objeto deste contrato serio de
propriedade exclusiva da CONTRATANTE.

Fica expressamente convencionado a impossibilidade do colaborador laborar para
outra empresa do mesmo ramo de atividade da contratante, enquanto vigorar o
presente contrato.

Por fim, as partes convencionam ainda, que em caso de o colaborador comercializar
Ou Se associar a empresa que tenha como ramo de atividade o mesmo da contratante,

sera rescindido o presente contrato por justa causa, nos exatos termos do artigo 482
da CLT.

Clausula 8* - DAS QBEIQAQQES:

O COLABORADOR obriga-se a prestar seus servicos com dedicagéo e disciplina,
devendo fornecer todas as informagBes e relatérios solicitados, e a CONTRATANTE
responsavel pela disponibilidade do material audio visual, além de outros previa e

solicitados. A CONTRATANTE neste ato se compromete a cumprir integraime e\;om
a contraprastacla nentinidria
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Ainda, 0 mesmo podera ocorrer entre colaboradores que possuam tempo de servi(q o
superior a dois anos na mesma atividade. LY e

Clausula 10* - DO FORO:

Fica eleito o foro da comarca de Ponta Grossa - Parana para dirimir quaisquer
questSes alusivas ao presente contrato, renunciando as partes por qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Por se acharem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e
forma, na presenga das duas testemunhas abaixo assinadas, para que surta seus
legais e juridicos efeitos. )

oo € Chusake @
MARINA CHERATO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO \" —— /
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Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes:

1. CASA DA COMUNICAGAO S/S LTDA. CNPJ n° 04.696.947/0001-30, I.E Isento, 5
com sede a Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 - Jd. Carvalho, Ponta Grossa - i

PR, que por forga do presente contrato passa a ser simplesmente denominado
EMPREGADOR;

2. GABRIEL CARDOSO brasileiro, solteiro, titular do CPF n° 098.954.816-32, RG U
16.501.801, residente & Judite Macedo Silveira, 291 Olarias, Ponta Grossa - PR
doravante designado COLABORADOR:

Firmam o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos termos da Lei e, N g
seguintes clausulas assim pactuadas: :

Cléusula 1* - Da Funcédo

O COLABORADOR, obriga-se a prestar seus servigos no quadro de funcionarios da
EMPREGADORA, para exercer as atividades atinentes a fungdo de PRODUTOR DE
WEB, AUDIO E VIDEO, mediante salario mensal de R$ 1.650,00 (Hum mil seiscentos

e cinquenta reais), a ser pago até o 5° (quinto) dia dtil do més subseqliente ao
trabalhado.

Ressalva-se 0 EMPREGADOR, no direito de proceder a transferéncia do colaborador
Para outro cargo ou fungéio que entenda que este demonstre melhor capacidade de
adaptagéo desde que compativel com sua condi¢do pessoal.

Cldusula 2* - Do Horérlo

O COLABORADOR cumprird uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas digrias,
iniciando suas atividades as 8h30 horas da manh4 e encerrando s 18h00horas, com /
intervalo intra-jornada de 1 hora e trinta minutos para almogo e descanso, ndo
havendo expediente em dia de domingo.

Se houver horas extras, estas serio pagas de acordo com os adicionais legais e
convencionais,

Cléusula 3* - Da Transferéncia

O COLABORADOR est4 ciente e concorda que a prestagdo de seus sep (cos se da
tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalho, como em/qu} §
Cidade do Territério Nacional, nos termos do que dispde o § ¥°
Consolidagso das Leis do Trabalho.

Cléusula 4'- Dos descontoas
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Sempre que causar algum prejuizo, resultante de alguma conduta dolosa ou culﬁbda,ra
ficara obrigada 0 COLABORADOR a ressarcir ao EMPREGADOR por todos os danos

causados.

Clausula 5" - Demals obrigacdes das partes

| - DA CONTRATANTE:

a) Disponibilizar informagdes e orientagdes a0 COLABORADOR, visando o bom
desempenho dos servigos a serem executados;

b) Comunicar por escrito o COLABORADOR as possiveis incorregdes detectadas
na prestagéo dos servigos;

¢) Efetuar, mensaimente e tempestivamente, os devidos pagamentos ao
COLABORADOR;

d) Indicar os quais servigos deverdo ser prestados.

Il = DO COLABORADOR:

a) Prestar em tempo hbil, os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;

b) Informar @ CONTRATANTE qualquer fato extraordindrio ou anormal que \,
ocorra na execugéo dos servicos decorrentes deste contrato, respondendo, se
vier a dar causa a qualquer dano, pelos prejulzos decorrentes da informagéo
prestada indevidamente:

¢) Manter sigilo quanto &s informagdes a que tiver acesso durante a execugdo
dos servigos decorrentes deste contrato.

Cléusula 6* - DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS:

O COLABORADOR prestara servigos na Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 -
Jardim Carvalho, Ponta Grossa - Parana.

Cldusula 7* - DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS:

Os resultados obtidos em virtude da execug#o do curso objeto deste contrato serdo de
propriedade exclusiva da CONTRATANTE.

Fica expressamente convencionado a impossibilidade do colaborador laborar para
outra empresa do mesmo ramo de atividade da contratante, enquanto vigorar o
presente contrato.

Por fim, as partes convencionam ainda, que em caso de o colaborador comercializar
OU Se associar a empresa que tenha como ramo de atividade o mesmo da contratante,

:eré ﬁscindido 0 presente contrato por justa causa, nos exatos termos do artigo 482
aCLT.

Clausula 8 - DAS OBRIGACOES:

O COLABORADOR obriga-se a prestar seus servicos com dedicago e disciplina,

devendo fornecer todas as informagdes e relatérios solicitados, e a CONTRATANTE
responsavel pela disponibilidade do material audio visual, além de outros previament -
solicitados. A CONTRATANTE neste ato se compromete a cumprir integraimente co / A
a contraprastacln nac inidria
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Ainda, o mesmo podera ocorrer entre colaboradores que possuam tempo de servigo
superior a dois anos na mesma atividade.

Clausuia 10* - DO FORO:
Fica eleito o foro da comarca de Ponta Grossa - Parand para dirimir quaisquer
questdes alusivas ao presente contrato, renunciando as partes por qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
Por se acharem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e

forma, na presenga das duas testemunhas abaixo assinadas, para que surta seus
legais e juridicos efeitos. P

| 3 " ‘/ Po é*’érossa. 1° de fevereiro de 2018.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO ., o'

Ime
e

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes:

1. CASA DA COMUNICAGAO S/S LTDA. CNPJ ne 04.696.947/0001-30, |.E Isento,
com sede & Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 ~ Jd. Carvalho, Ponta Grossa -
PR, que por forga do presente contrato passa a ser simplesmente denominado
EMPREGADOR;

2. YASMIN GASPARELLO brasileiro, solteira, titular do CPF n° 098.865.609-40, RG
11.072.760-7, residente & Rua Antonio Saad, 2510 Boa Vista, Ponta Grossa - PR
doravante designado COLABORADOR:

Firmam o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos termos da Lei e,
seguintes cldusulas assim pactuadas:

Clausula 1* - Da Funcéo

O COLABORADOR, obriga-se a prestar seus servigos no quadro de funcionarios da
EMPREGADORA, para exercer as atividades atinentes a fungdo de PRODUTORA
GRAFICA E ELETRONICA, mediante salario mensal de R$ 1.142,57 (Hum mil cento e
quarenta e dois reais e cinquenta e sete centavos), a ser pago até o 5° (quinto) dia Uil
do més subseqiiente ao trabalhado.

Ressalva-se 0 EMPREGADOR, no direito de proceder & transferéncia do colaborador
para outro cargo ou fungéo que entenda que este demonstre melhor capacidade de
adaptac8o desde que compativel com sua condig8o pessoal.

Clausula 2* - Do Horério

O COLABORADOR cumprird uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias,
iniciando suas atividades as 8h30 horas da manhé e encerrando s 18h00horas, com
intervalo intra-jornada de 1 hora e trinta minutos para almogo e descanso, ndo
havendo expediente em dia de domingo.

Se houver horas extras, estas ser&o pagas de acordo com os adicionais legais e
convencionais.

Cléusula 3* - Da Transferéncia

O COLABORADOR est4 ciente e concorda que a prestagdo de seus servigos se dara
tanto na localidade de celebragéo do Contrato de Trabalho, como em qu
Cidade do Territério Nacional, nos termos do que dispde o § 1° do ap
Consolidagao das Leis do Trabalho.

‘Clausula 42 Doe descantne
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\ CASA DA COMUNICACAC SC LTDA
CONTRATO SOCIAL

"
»

CASSIA CIBELE CONSUL, brasileira, solteira, maior, jornalista, registrada no
FENAJ matricula nr. 3.137, residente e domiciliada em Ponta Grossa -PR., a Rua:
Frederico Balhs, nr. 112 apto. 12, portadora da C.LRG.NR. 6.060.897-0/Pr ¢ C.P.F.
NR. 037.968.639-22 ¢ ELOIR RODRIGUES DA SILVA, brasileiro, solteiro, maior,
estudante, residente e domiciliado em Ponta Grossa- PR., 2 Rua: Comendador Miro,
nr. 880 apto. 03, portador da C.LRG.NR. 7.246.103-7/Pr e C.P.F. NR. 027.390.399-30
¢ ALEXANDRE MOTTA CONTIERO, brasileiro, solteiro, maior, estudante,
residente e domiciliado em Ponta Grossa- Pr., 4 Rua: Comendador Mird, nr. 880,
apto. 02, portador da C.I. RG.NR. 4.860.310-6/Pr ¢ C.P.F.NR. 812.679.919-68 ¢
MANOEL HENRIQUE FOLTRAN TEIXEIRA, brasileiro, solteiro, maior,
estudante, residente e domiciliado em Ponta Grossa - Pr., a Rua: Frederico Balhs, nr.
112 apto.12, portador da C.LRG.NR. 5.334.089-0/Pr e C.P.F. NR.035.288.239-50,
resolvem de comum acordo constituir uma empresa de Sociedade Civil Por Quotas de
Responsabilidade Limitada, conforme as cldusulas a seguir:

R R

6

R S i e

CLAUSULA PRIMEIRA: NOME EMPRESARIAL E ENDERECO.
A sociedade girara sob o nome empresarial de : CASA DA COMUNICACAO sC

LTDA, com sede e foro em Ponta Grossa/PR., a Rua: SETE DE
SETEMBRO, nr. 425 - Centro CEP. 84010-350.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO SOCIAL.
A sociedade terd por objeto social : ASSESSORIA DE IMPRENSA E

EMPRESARIAL, AGENCIA DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE E
ORGANIZACAO DE EVENTOS.

n

CLAUSULA TERCEIRA: INiCIO DE ATIVIDADES.
A sociedade tera inicio de suas atividlade em 20/10/2001 e serd por tempo
indetermin,gdg.

CLAUSULA QUARTA: CAPITAL SOCIAL.

O Capital Social : R$10.000,00 (Dez mil reais), dividido em 10.000 (Dez
mil) quotas no valor de RS-1,00(hum real) cada uma, totalmente integralizado e
i realizado neste ato em moeda corrente do Pais. - P

- SRR R R R o




BN A X B R s R R

I B BN |

P

P
LA
S
P
W

5 b
&

Vi

Sempre que causar algum prejuizo, resultante de alguma conduta dolosa ou culposa,——

3

ficard obrigada 0 COLABORADOR a ressarcir ao EMPREGADOR por todos os go
causados. N

Clausula 5* - Demais obrigacdes das partes

| = DA CONTRATANTE:

a) Disponibilizar informagdes e orientagdes ao COLABORADOR, visando o bom
desempenho dos servigos a serem executados;

b) Comunicar por escrito 0 COLABORADOR as possiveis incorregdes detectadas
na prestagéo dos servigos;

¢) Efetuar, mensalmente e tempestivamente, os devidos pagamentos ao
COLABORADOR,;

d) Indicar os quais servigos deverdo ser prestados.

Il - DO COLABORADOR:

a) Prestar em tempo habil, os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;

b) Informar & CONTRATANTE qualquer fato extraordinario ou anormal que
ocorra na execugao dos servigos decorrentes deste contrato, respondendo, se
vier a dar causa a qualquer dano, pelos prejulzos decorrentes da informagéo
prestada indevidamente;

¢) Manter sigilo quanto as informag8es a que tiver acesso durante a execugéo
dos servigos decorrentes deste contrato.

Cldusula 6* - DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS:

O COLABORADOR prestara servigos na Rua Desembargador Lauro Lopes, 188 -
Jardim Carvalho, Ponta Grossa - Parana.

Cléusula 7* - DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS:

Os resultados obtidos em virtude da execug8o do curso objeto deste contrato seréo de
propriedade exclusiva da CONTRATANTE.

Fica expressamente convencionado a impossibilidade do colaborador laborar para
outra empresa do mesmo ramo de atividade da contratants, enquanto vigorar o
presente contrato.

Por fim, as partes convencionam ainda, que em caso de o colaborador comercializar
Ou se associar a empresa que tenha como ramo de atividade o mesmo da contratante,

Zeré ﬁscindido o presente contrato por justa causa, nos exatos termos do artigo 482
aCLT.

Cléusula 8* - DAS OBRIGACOES:

O COLABORADOR obriga-se a prestar seus servigos com dedicagéo e disciplina,
devendo fornecer todas as informagées e relatérios solicitados, @ a CONTRATANTE
responsavel pela disponibilidade do material udio visual, além de outros previamente
solicitados. A CONTRATANTE neste ato se compromete a cumprir intdgralmente com
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CASA DA COMUNICACAO SC LTDA
CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA QUINTA: QUADRO SOCIETARIO.

SOCIOS Capital Social Quotas %
CASSIA CIBELE CONSUL RS 2.500,00 2.500 25%
ELOIR RODRIGUES DA SILVA R$ 2.500,00 2.500 25%
ALEXANDRE MOTTA CONTIERO RS 2.500,00 2.500 25%
MANOEL HENRIQUE FOLTRAN TEIXEIRA RS 2.500,00 2.500 25%
TOTAL R$-10.000,00 10.000 100%

A responsabilidade dos sécios é limitada a importancia total do Capital Social.

CLAUSULA SEXTA: DO FALECIMENTO OU RETIRADA DE SOCIOS.

O falecimento de qualquer um dos sécios néio dissolvera ou extinguira a sociedade que
continuard com os remanescentes ou ficando os herdeiros e sucessores subrrogados
nos direitos e obriga¢des do “de cujus” podendo nela fazerem-se representar,
enquanto indiviso o quinhéo respectivo por um dentre eles devidamente credenciado
pélos demais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para apuragio do valor das quotas e demais haveres do sécio
falecido, a sociedade devera recorrer aos servicos de uma empresa de auditoria , de
notoria idoniedade . Os valores encontrado pela mesma serdo pagos em 06(seis)
prestacdes iguais e mensais, vencendo-se a primeira 60(sessenta) dias apés o
falecimento e as demais em igual dia dos meses subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante acordo os sécios superstites, os herdeiros poderio
ingressar na sociedade, caso néo haja mais impeditivo legal quanto a sua capacidade
juridica.

CLAUSUL A:SETIMA: INDIVISIBILIDADE DAS QUOTAS.
As quotas da sociedade sdo indivisiveis e nio poderio ser transferidas ou alienadas a
qualquer titulo a terceiros sem o consentimento uninime dos demais sécios, cabendo a
estes, o direito de preferéncia na sua aquisi¢io nas proporgdes das quotas que
possuirem.

Vi
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CASA DA COMUNICAGAO ¢ LToA ()95
CONTRATO SOCIAL '\/sye
V\@q,.,;

CLAUSULA OITAVA: PRO-LABORE. \
Aos servicos que prestarem a sociedade, perceberio os sdcios a titulo de pré-labore, 0 .
valor acordado entre as partes.

| & @ CLAUSULA NONA: ADMINISTRACAOQ DA SOCIEDADE.
A sociedade serd administrada pér um ou mais gerentes, a quem compete
E privativamente o uso da firma e a representagiio ativa e passiva, judicial e extra
judicial da sociedade , sendo-lhes entretanto vedado o seu emprego sob qualquer

B pretexto ou modalidade , em operacdes ou negécios estranhos ao objeto social da,
: g especialmente a prestacdo de avais, endossos, finangas ou caugéio de favor.

= CLAUSULA DECIMA : DELIBERACOES.
As deliberagdes sociais ainda que impliquem em alteragfio contratual, poderdo ser
B tomadas pélos sécios que representem no minimo 2/3 (dois tergos) do capital social.
B CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DESEMPEDIMENTO.

g Os sécios declaram nio estarem incursos em nenhum dos crimes previstos em Lei que
os impecam de exercerem a atividade mercantil.

¥ -

9

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GERENCIA.
Fica investido na funcdo de gerente a socia: CASSIA CIBELE CONSUL e estd

dispensado da prestag¢io de caucio.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente
instrumento em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se a si e seus herdeiros a
cumpri-lo fielfnente, juntamente com duas testemunhas na forma da Lei. \\
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CASA DA COMUNICACAO SC LTDA
CONTRATO SOCIAL

Ponta Grossa, 25 de setembro de 2001

R

Testemiunfjas:
X}?:&w&ua 16 %\4‘/’\/

Gioydna fRO)xi;alves Cordeiro

C.LRG.NR. 4.064.014-6/PR. C.LRG.NR. 5.587.378-0/PR.
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| Casa da Comunicagdo S/C Ltda
C.N.B.J. 04.696.947/0001-30
1° Alteracdo Contratual

(477
’

CASSIA CIBELE CONSUL, brasileira, natural de Ponta Grossa, estado do Paran, solteira;‘w ’ ’2 4 ?‘

nascida em 24/11/1978, jornalista, registrada no FENAJ matricula nr. 3.137, residente

domiciliada em Ponta Grossa/PR., & Rua: Anita Garibaldi, n° 1489, Sdo José, CEP 84015-050, s

portadora da C.LRG.NR. 6.060.897-0/SSP-Pr ¢ C.P.F. NR. 037.968.639-22 ¢ ELOIR
RODRIGUES DA SILVA, brasileiro, natural de Apucarana, estado do Parand, solteiro,
nascido em 06/07/1978, jornalista, residente e domiciliado em Ponta Grossa- PR., a Rua:
Theodoro Rosas, 1.007, Apto 01, Centro, CEP 84010-180, portador da C.I.RG.NR. 7.246.103-
“7/SSP-PR e C.P.F. NR. 027.390.399-30, ALEXANDRE MOTTA CONTIERO, brasileiro,
natural de Londrina, estado do Paran4, solteiro, nascido em 22/02/1972, jornalista, residente e
domiciliado em Ponta Grossa- Pr., 8 Rua: Comendador Mird, nr. 880, apto. 02, CEP 84010-160,
portador da C.I. RG.NR. 4.860.310-6/SSP-PR ¢ C.P.F.NR. 812.679.919-68 ¢ MANOEL
HENRIQUE FOLTRAN TEIXEIRA, brasileiro, natural de Campo Mourio, estado do Parana,
solteiro, nascido em 17/05/1977, jornalista, residente ¢’domiciliado em Ponta Grossa/PR, 2 Rua
do Rosério, n° 1.150, Apto. 11, CEP 84010-150, portador da C.LRG.NR. 5.334.089-0/SSP/PR ¢
C.P.F. NR.035.288.239-50, Gnicos sécios componentes da sociedade limitada, que gira sob o
nome empresarial d¢ CASA DA COMUNICACAO SC LTDA, com sede na Rua Sete de
Setembro, n° 425, Centro, na cidade de Ponta Grossa, estado do Parand, CEP 84010-350, tendo
seu Contrato Social devidamente arquivado no Cartério das Pessoas Juridicas de Ponta Grossa —
Paran, sob n° 2.229 do Livro A-4, em 28 de setembro de 2001, resolvem por DELIBERACAO
MAJORITARIA, ALTERAR ¢ ADEQUAR o citado instrumento, conforme as cldusulas a

seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA: RETIRADA DE SOCIOS.

Retira-se da sociedade o sécio ALEXANDRE MOTTA CONTIERO, possuidor de 2.500
(Duas mil e quinhentas) quotas, no valor de R$1,00 (Um real) cada uma, perfazendo um total de
R$2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), livre e desembaragadas de qualquer 6nus, transfere
por venda, a totalidade das mesmas ao sécio remanescente MANOEL HENRIQUE FOLTRAN
TEIXEIRA eqetira-se da sociedade o sécio ELOIR RODRIGUES DA SILVA, possuidor de

2.500 (Duas mil e quinhentas) quotas, no valor de R$1,00 (Um real) cada uma, perfazendo um

total de R$2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), livre e desemba as de gualquer 6nus,
transfere por venda, a totalidade das mesmas a sécia remanesceafe CASS /ZLE CONSUL.
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Casa da Comunicacdo S/C Ltda
CN.PJ. 04.696.947/0001-30
1° Alteragdo Contratual

CLAUSULA SEGUNDA: CAPITAL SOCIAL
O Capital Social no valor de R$10.000,00 (Dez mil reais), representado por 10.000 (Dez mil)

quotas, no valor de R$1,00 (Um real) cada uma, ficard assim distribuido entre os sécios.

SOCIOS Capital N° Quotas %
Cissia Cibele Consul R$5.000,00 5.000 50%
Manoel Henrique Foltran Teixeira R$5.000,00 5.000 50%
TOTAL R$10.000,00 10.000 100,00%

'CLAUSULA TERCEIRAA responsabilidade dos sécios é limitada ao montante do capital de

cada um, porém, todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital.

CLAUSULA QUARTAXDMINISTRACAO DA SOCIEDADE.

Fica investido na fungio de administrador a sécia CASSIA CIBELE CONSUL, autorizado o
uso individual do nome empresarial, cabendo a responsabilidade ou representagio ativa e
passiva da sociedade, em juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atoé compreendidos no
objeto social, perante todos os Orgdos piblicos da Unido, Estados ou Municipios, e a
administracdo de todos os negdcios sociais perante terceiros, sempre no interesse da sociedade,
sendo-lhes, entretanto, expressamente vedado o uso da Sociedade em avais e fiancas em
transacOes estranhas aos objetivos sociais.

PARAGRAFO UNICO: - E vedado a designagio de administradores ndo sécios.

CLAUSULA QUINTA :DESEMPEDIMENTO.

Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
piiblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo, de peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica ou a propriedade.

"4
CLAUSULA SEXTA: ADEQUACAO DO CONTRATO SOCIAL, CONFORME LEI

10.406 DE 10/01/2002.
A vista da nova legislagio, ADEQUASSE o Contrato Social, com a
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Casa da Comunicagdo S/C Ltda
C.N.@.J. 04.696.947/0001-30
1° Alkeragdo Contratual

CLAUSULA SEGUNDA - A Sociedade tera por objeto o ASSESSORIA DE IMPRENSA
EMPRESARIAL, AGENCIA DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE E ORGANIZACAO DE \J

EVENTOS.

CLAUSULA TERCEIRA -A Sociedade terd sede na Rua Sete de Setembro, n° 425, Centro,
em Ponta Grossa/PR, CEP. 84.010-350.

'CLAUSULA QUARTA - A Sociedade iniciou-se em 20 de setembro de 2001 e seu prazo é‘\\;_:

indeterminado. \

CAPITULO II - DO CAPITAL SOCIAL
CLAUSULA QUINTA - O Capital Social, serd de R$10.000,00 (Dez mil reais), composto por

10.000 (Dez mil) quotas no valor de R$1,00 (Um real) cada uma, subscrito e totalmente

realizado neste ato em moeda corrente do Pais.

CLAUSULA SEXTA - O capital de R$10.000,00 (Dez mil reais), totalmente subscrito e

realizado nesta ato, em moeda corrente do Pais, ficara assim distribuido entre os socios:-

SOCIOS Capital N° Quotas %
Cissia Cibele Consul R$5.000,00 5.000 50%
Manoel Henrique Foltran Teixeira R$5.000,00 5.000 50%
TOTAL R$10.000,00 10.000 100,00%

CLAUSULA SETIMA - As quotas da Sociedade sdo indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento dos outros sécios, a quem fica assegurado, em
igualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para a sua aquisigdo se postas a venda,

formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragéo contratual pertinente.

PARAGRAFO UNICO - O sécio cedente responderd solidariamente juntamente com os
scios cesgiogdrios adquirentes perante a Sociedade e terceiros, pelas obrigagbes que tinha

como sdcio, durante dois anos.

CLAUSULA OITAVA - A responsabilidade dos sécios é limitada ?m’n?lte/do capital df: ')

R Y S M . :
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Casa da Comunicagdo S/C Ltda
CN.2.J. 04.696.947/0001-30
1° Alteragdo Contratual

CAPITULO II - DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE pe

CLAUSULA NONA- Fica investido na fungdo de administrador a socia CASSIA CIBELEO
CONSUL, autorizado o uso individual do nome empresarial, cabendo a responsablhdade ou ™

representagio ativa e passiva da sociedade, em juizo ou fora dele,

perante todos os 0rgaos piiblicos da Uniiio, Estados ou

compreendidos no objeto social,

e a administragio de todos 0s negécios sociais
mente vedado o uso da Sociedade em

Municipios, perante terceiros, sempre 1o

interesse da sociedade, sendo-lhes, entretanto, expressa

“avais e fiancas em transagoes estranhas aos objetivos sociais.

PARAGRAFO UNICO: - £ vedado a designagdo de administradores no socios.

CLAUSULA DECIMA: Pelos servigos que prestarem a sociedade, perceberdo os socios a

titulo de remuneragao “Pré-Labore”, quantia mensal fixada em comum acordo entre os s6cios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As deliberagdes sociais que ndo necessitem o CONSENso
de todos os sécios, nos termos do Codigo Civil, serdo tomadas em reunido dos sécios que

representem a maioria absoluta do Capital.

PARAGRAFO UNICO - Para realizagio das reunides dos sécios, quando necessdrias, estes

serio convocados através de cartas convites, com antecedéncia minima de sete dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As eventuais dividas oriundas do presente contrato

serdo disciplinadas supletivamente pelas normas aplicéveis as Sociedades Anonimas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Se os s6cios que representem a maioria absoluta do
capital social entender que um ou mais s6cios estiver, comprovadamente, pondo em risco a

continuidade da Empresa, poderdo estes serem excluidos por justa causa da Sociedade.
CLAUSULADECIMA QUARTA - A Sociedade no terd consetho fiscal.

CAPITULO IV - DO BALANCO PATRIMONIAL, RESULTADO ECONOMICO E .

SUA DESTINACAO /

podendo praticar todos os atos -

._)5
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Casa da Comunicagio S/C Ltda
C.N.P.J. 04.696.947/0001-30
1° Alteracdo Contratual

R

CAPITULO V - DO FALECIMENTO DE SOCIOS AR
JAlsl

CLAUSULA DECIMA SEXTA: O falecimento de qualquer um dos sécios ndo dissolvera ot

extinguira a Sociedade, que continuard com os remanescentes ou ficardo os herdeiros

sucessores sub-rogados nos direitos e obrigagoes do “de cujus” podendo nela se fazerem

representar enquanto indiviso o quinhdo respectivo por um dentre eles credenciado pelos

demais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para apuragdo do valor das quotas e demais haveres do sécio

‘falecido, a sociedade deverd recorrer aos servigos de uma empresa de auditoria. Os valores

encontrado pela mesma serao pagos em 36 (trinta e seis) prestagdes iguais e mensais, vencendo-

se a primeira em 60 (sessenta) dias ap6s o falecimento e as demais em igual dia dos meses
subseqiientes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante acordo entre os sdcios supérstites, os herdeiros
poderdo ingressar na Sociedade, caso ndo haja impeditivo quanto a sua capacitagdo legal e
juridica para o ingresso e/ou exercicio das atividades inerentes ao ramo explorado pela
Sociedade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aplica-se a sistematica do paragrafo primeiro para a apuragio
¢ pagamento de haveres e direitos do sécio que desejar ser desligado da Sociedade ou excluido
conforme o disposto na cldusula décima terceira.

PARAGRAFO QUARTO - Fica facultado o pagamento em menor ou maior nimero de

parcelas, previsto no pardgrafo primeiro, desde que ndo seja abalada a situagio economica e

financeira da Sociedade.

CAPITULO VI - ADMINISTRADORES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que
ndo estdo impedidos de exercer a administragéo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagio criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos piblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, de peita
ou suborn, eoncussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro

nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica,

ou a propriedade.
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L Casa da Comunicagio S/C Ltda e
| CNP.J. 04.696.947/0001-30 =
1° Aleragdo Contratual BN
CLAUSULA DECIMA NONA: Os socios concordam com as cldusulas e pargrafos e com ass‘ " \x
disposicoes ADEQUADAS neste instrumento, das quais os sécios declaram ter pleno N >
conhecimento.
E por estarem justos ¢ contratados, lavram, datam e assinam, juntamente com as
testemunhas o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma. _
Ponta Grossa, 05 de junho de 2.003. \J
- / /-/\\ //‘ « 1 .
VA !
ELO\'K‘RODRIGUF DA SILVA N




Casa da Comunica¢do S/C Ltda
C.N.P.J. 04.696.947/0001-30
Segqunda Alteragéio Contratual

v

CASSIA CIBELE CONSUL TEIXEIRA, brasileira, natural de Ponta Grossa, estado do(
Parand, casada com regime de casamento de comunhéo parcial de bens, nascida em 24/11/1978, * ﬂ‘ﬂl
jomalista, registrada no FENAJ matricula nr. 3.137, residente e domiciliada em Ponta
Grossa/PR., 4 Rua: Do Rosério, n°1.150 Apto. 1 1 portadora da C.I.LRG.NR. 6.060.897-0/SSP-Pr
e C.P.F. NR. 037.968.639-22 ¢ MANOEL HENRIQUE FOLTRAN TEIXEIRA, brasileiro,
natural de Campo Mour#o, estado do Paran, casado com regime de casamento de comunhdo
parcial de bens, nascido em 17/05/1977, jornalista, residente ¢ domiciliado em Ponta Grossa/PR,
3 Rua do Rosério, n° 1.150, Apto. 11, CEP 84010-150, portador da C.LRG.NR. 5.334.089-

0/SSP/PR ¢ C.P.F. NR.035.288.239-50, iinicos socios componentes da sociedade limitada, que

gira sob o nome empresarial de CASA DA COMUNICACAO SC LTDA, com sede na Rua
Sete de Setembro, n° 425, Centro, na cidade de Ponta Grossa, estado do Parana, CEP 84010-

O

350, tendo seu Contrato Social devidamente arquivado no Cartério das Pessoas Juridicas de
Ponta Grossa — Parand, sob n° 2.229 do Livro A-4, em 28 de setembro de 2001, e primeira
alteragio contratual em 30/06/2003, resolvem ALTERAR o citado instrumento, conforme as

clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA: AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL.

0 Capital social passa para: R$90.000,00 (neveata mil reais), com 0 aumento de R$80.000,00
(oitenta mil reais )sendo que R$60.000,00 (sessenta mil reais) integralizado no ato em moeda
corrente do Pais, totalizando o valor de R$70.000,00(setenta mil reais) realizado e integralizado
e R$20.000,00(vinte mil reais) a realizar apés 365 dias a contar do dia 01/08/2005.

2
3 '
|
: .
i
i

CLAUSULA SEGUNDA: DISTRIBUICAO DO CAPITAL SOCIAL
O Capital Social no valor de R$90.000,00 (Noventa mil reais), representado por 90.000
(Noventa mil) quotas, no valor de R$1,00 (Um real) cada uma, ficard assim distribuido entre os

sdcios.

SOCIOS Capital N° Quotas %
Cassia Cibele Consul Teixeira R$45.000,00 45.000 50%
ManBel Henrique Foltran Teixeira R$45.000,00 45.000 50%
TOTAL R$90.000,00 90.000 100,00%

CLAUSULA TERCEIRA: Os sécios concordam com as cldusulas e paragrafos e com as
disposigdes Alteradas neste instrumento, das quais os socios declaram ter pleno conhecimento.  * .

LELELLY,

Sl e



L Casa da Comunicagdo S/C Ltda
U | C.N.P.J. 04.696.947/0001-30
Segunda Alteragdo Contratual

E por estarem justos e contratados, lavram, datam e assinam, juntamente com a =

testemunhas o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma.

Ponta Grossa, 01 de Agosto de 2OQ5
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Casa da Comunicagdo S/C Ltda
C.N.PJ. 04.696.947/0001-30
Terceira Alzeragio Contratual

CASSIA CIBELE CONSUL TEIXEIRA, brasileira, natural de Ponta Grossa, estade
do Parana, casada com regime de casamento de comunhfo parcial de bens, nascida em
24/11/1978, jornalista, registrada no FENAJ matricula nr. 3.137, residente € domiciliada
em Ponta Grossa/PR., 2 Rua: Do Rosério, n°1.150 Apto. 11 portadora da C.IRGNR.
6.060.897-0/SSP-Pr ¢ CPJF. NR. 037.968.639-22 ¢ MANOEL HENRIQUE

FOLTRAN TEIXEIRA, brasileiro, natural de Campo Mourdo, estado do Parana,
casado com regime de casamento de comunhéio parcial de bens, nascido em 17/05/19717,

jornalista, residente € domiciliado em Ponta Grossa/PR, & Rua do Rosério, n° 1.150,
Apto. 11, CEP 84010-150, portador da CIRG.NR. 5.334.089-0/SSP/PR e C.P.F.

NR.035.288.239-50, tinicos sécios componentes da sociedade limitada, que gira sob 0
nome empresarial de CASA DA COMUNICACAO $/C LTDA, com sede na Rua Sete
de Setembro, n° 425, Centro, na cidade de Ponta Grossa, estado do Parana, CEP 84010-
350, tendo seu Contrato Social devidamente arquivado no Cartério das Pessoas
Juridicas de Ponta Grossa — Parand, sob n° 2.229 do Livro A-4, em 28 de setembro de
2001, resolvem ALTERAR o citado instrumento, conforme as clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA: ALTERACAO DE ENDERECO.

O novo enderego passa para: RUA DESEMBARGADOR LAURO LOPES, N° 188
JARDIM CARVALHO, CEP 84015-710 EM PONTA GROSSA - PR.

E por estarem justos e contratados, lavram, datam e assinam o presente

instrumento, em quatro vias de igual teor € forma.
Ponta Grossa, 05 de Maio de 2009
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Casa da Comunicagado S/C Ltda

C.N.P.J. 04.696.947/0001-30
Quarta Alteracéo Contratual
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CASSIA CIBELE CONSUL TEIXEIRA, brasileira, natural de Ponta Grossa, estado \\ f/ k&
bens, nascida em R

do Parana, casada com regime de casamento de comunhido parcial de

24/11/1978, jornalista, registrada no FENAJ matricula nr. 3.137, residente € domiciliada

em Ponta Grossa/PR., & Rua: Do Rosério, 1°1.150 Apto. 11 portadora da C.IRGNR.

6.060.897-0/SSP-Pr ¢ CP.F. NR. 037.968.639-22 ¢ MANOEL HENRIQUE \jj

FOLTRAN TEIXEIRA, brasileiro, natural de Campo Mourfo, estado do Parand,
e comunhdio parcial de bens, nascido em 17/05/1977, \‘_\
A

casado com regime de casamento d

jornalista, residente € domiciliado em Ponta Grossa/PR, & Rua do Rosario, n° 1.150,

Apto. 11, CEP 84010-150, portador da C.LRGNR. 5.334.089-0/SSP/PR ¢ C.PF. __
NR.035.288.239-50, unicos socios componentes da sociedade limitada, que gira sob o
Desembargadbr Lauro Lopes,

nom
n® 188, Jardim Carvatho na cidade de Ponta Grossa,

¢ empresarial de CASA DA COMUNICACAO S/C LTDA, com sede na Rua
estado do Parana, CEP 84015-710, tendo seu Contrato Social devidamente arquivado
no Cartério das Pessoas Juridicas de Ponta Grossa — Paran4, sob n° 2.229 do Livro A-4,
em 28 de setembro de 2001, resolvem ALTERAR o citado instrumento, conforme as

clausulas a seguir.

st bt o e

CLAUSULA PRIMEIRA: ALTERA AO DE OBJETO SOCIAL
O novo objeto social passa para. AGENCIA DE PUBLICIDADE.

S N G

E por estarem justos ¢ contratados, lavram, datam e assinam o presente

instrumento, em quatro vias de igual teor e forma.

Ponta Grossa, 04 de Margo de 2010
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CASA DA COMUNICACAOS/CLTDA X
T CNPJ N2 04.696.947/0001-30
QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL - 1/5%
CASSIA CIBELE CONSUL TEDEIRA brasileira, natural de Ponta Grossa/PR, nascida em winers, O

casada em regime de comunhlio parcial de bens, Jomalista, registrada no FENAJ matricula n
3.137, residente e domiciliada em Ponta Grossa/PR na Rua Coronel Dulcidio, n°368, Apto 63, CEP
84010-280, portadora da C.LRG. 6.060.897-0/SSP-PR o CPF n° 037.968.638-22 MANOEL HENRIQUE
FOLTRAN TEIXEIRA, brasileiro, natural de Campo Mourlio/PR, nascido em 17/05/1977, casado em
regime de comunhdio parcial de bens, Jomalista, residente e domiciliado em Ponta Grossa- PRma
Rua Coronel Dulcidio, n°368, Apto 63, CEP 84010-280, portador da C.LRG. 5.334.089-0/SSPPRe /

cwos&mm-so,ﬁnimwd«wmpmmammqueglmsobommmmuw
CASA DA gowr_aﬂc._Ag SIC LTDA, com sede em Ponta Grossa/PR na Rua: Desembarg

Lauro Lopes, n° 188, Jardim Carvalho, CEP 84015-710, registrada no cartorio Privativo de Regi
derJuMmdePontaGromlPRsobn‘z.m&ﬁvaunmﬁode ,
mdmdemmummMoALTERAReCONSOLDARochdohshummtoeonfomadm ‘\

a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - ALTERACAQ DA NATUREZA JURIDICA E NOVA DENOMINACAQ @/

SOCIAL. u
A natureza juridica passa a ser de Sociedade Simples. Face & transformagdo da natureza

juridica, a sociedade passa a girar sob a denominaclo de CASA DA COMUNICACAO SS.

CLAUSULA SEGUNDA: DA CONSOLIDACAQ DO CONTRATO. A vista da modificagio ora
ajushdaeuneonsontndaeomoquedmmoartzmdaLaIn.°10.406l2002,ossbdos
RESOLVEIwauinwummmmemommwddew,mm
Mnmddm,awﬁrdmmadhmhemmﬁdummm
mmammmwnnmmmmammm,
passa a ter a seguinte redagiio:

CASA DA COMUNICAGAO SS
CNP] 04.696.947/0001-30
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

CASSIA CIBELE CONSUL TEIXEIRA brasileira, natural de Ponta Grossa/PR, nascida em
24111978, casada em regime de comunho parcial de bens, Jomalista, registrada no FENAJ
malricula n° 3.137, residente e domicillada em Ponta Grossa/PR na Rua Coronel Dulcidio, °368,
Apto 63, CEP 84010-280, portadora da C.LRG. 6.060.897-0/SSP-PR e CPF n° 037.968.630-2 ¢

H F T brasileiro, natural de Campo Mourio/PR, nascido em
1700511977, casado em regime de comunhio parcial de bens, Jomalista, residents ¢ domiciliado
em Ponta Grossa/PR na Rua Coronel Dulcidio, n°368, Apto 63, CEP 84010-280, pertador da
C.LRG. 5.334.089-0/SSP-PR e CPF 035.288.239-50, Unicos socios componentes da empresa que

gira 90b 0 nome empresarial CASA DA COMUNICACAO SS, com sede em Ponta GrossaR na
Dus: Nosamharnadar | san Ionne n® 188 lardkm Carvalha CED 84045.718 mgliebradia no | ©
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~ CASA DA COMUNICACAO S/CLTDA

B CNPI N2 04.696.947/0001- 30
QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL

CLAUSULA PRIMEIRA: NOME EMPRESARIAL. CASA DA COMUNICAGAO SS.
CLAUSULA SEGUNDA: ENDERECO. Rua: Desembargador Lauro Lopes, n® 188, Jardim

Carvalho, CEP 84015-710 em Ponta Grossa - PR.

QLA@_!_JI.A TERCEIRA: OBJETO SOCIAL AGENCIA DE PUBLICIDADE.

CLAUSULA QUARTA: O prazo de duraglo da Socledade & indeterminado iniciando suas
atividades em 20/09/2001. ‘

LA A AL .
O capital social no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), divididos em 90.000 (noventa mil
quotas), no valor de RS 1,00 (um real) cada uma, totaimente realizado e integralizado nesse ato
om moeda corrents do Pais. Fica assim distribuido.
SOCIOS QUOTAS CAPITAL SOCIAL
Cassia Cibele Consul Telxeira 45,000 RS 45.000,00
Manoel Henrique Foltran Teixeira 45,000 R$ 45.000,00
TOTAL 90.000 R$ 90.000,00

Ampmsauﬁdadodossédosélimltadaaomontantodocapkaldeadaum.

50%
50%
100%

Wmmammmmmemmwuauu
umldauwodmsemoconsmﬁmontodosoubossbdos,aqumﬁcamn&,u
lguddadodeeondiqbeseprogodireltodepreforénciapanasuaaqulsigiosepomim
formalizando, se realizada a cessiio delas, a alteraglio contratual pertinente.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O séclo cedente respondera solidariamente ju
sdcios cessionérios adquirentes perante a Sociedade e terceiros, pel
como sicio, durante dois anos.




CASA DA COMUNICACAO S/C LTDA

CNP] N2 04.696.947/0001-30
QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL

mnidploseudminmatodososnegbmssocimpmumdm, semprcr'ozo
interesse da sociedade, sendo-hes, entretanto, expreulmentevodadoousodaSocledadam}-_' :

avais e fiangas em transag3es estranhas aos objetivos soclals.
PARAGRAFO (INICO - E vedado a designaglio de administradores ndo scios.

CLAUSULA OITAVA: As deliberagdes relativas 4 aprovacio das contas dos administradores,”

aumentoireducio do capital, designagioldestituiclo de administradores, modo de
mumﬁo,mmmmnmmdelmmmmdemﬁo,dﬁo
einwmmemmmmmmamwdeﬁnldunamnm«
$0cios.

CLAUSULA NONA: Com exceclo dos casos previstos no art. 997, para cujas alteragbes ¢
necessirio o consentimento de todos os socios e para as matirias provistas nos incisos Ve VI
do art. 1.071, ambos do Codigo Civil Brasileiro, onde o quorum de deliberacdes exigido & de %
(Trés Quarto) do Capital Social, as domais deliberaces sociais serfio tomadas por maioria
absoluta de votos, representando cada quota social um voko.

CLAUSULA DECIMA: Se os socios que representem a maioria absoluta do capital social
Muqueumwmdssbdousﬁw,commm,pondomﬁmawﬁmmdl
Enprm,pod«iomsserexcluidosporjustacausadaSociedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O exercicio social coincidiré com o ano civil. Ao término do
exercicio, compete a0 administrador, mandar efetuar o Balango Patrimonial e o Balango de
Resultado Econdmico, ocasidio em que 0s sdcios, deliberario sobre a destinagio do resultado

apurado. ~ ¢

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O falecimento de qualquer um dos sdcios ndo dissolveri ou
extinguirh a Socledade, que continuard com os remanescentes ou ficario os herdeiros e

o S BRSO S S o b s o o "
I e o e s
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‘CASADA COMUNICACAO S/C LTDA

" CNPJ N204.696.947/0001-30
QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para apuraglo do valor das quotas ¢ demais haveres do socio
fdoddo,asodadadedcvﬂulwmtsumbquo.mvdomeneonmdospdamm

serdo pagos em 40 (Quarenta) prestagdes iguais e mensais, vencendo-se a primeira em 60
(sessenta) dias apds o falecimento e as demais em igual dia dos meses subseqiientes.

o ARAGRAFO SEGUNDO: Mediants acordo anire o8 sbcios supérsites, o herdeiros poderio), '

inwnammmmwwmm:mwmeium
pamolngmodwexuddodaaﬂvidaduimﬁaaomoupl«adopdaswm

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplica-se a sistemitica do: parigrafo primeiro para a apuragdo e
pagamento de haveres e direitos do sécio que desejar ser desiigado da Sociedade ou excluido
conforme o disposto na Cléusula Décima Segunda.

PARAGRAFOQUARTO: Fica facultado o pagamento em menor ou maior nimero de parcelas,
Mmmmmm,MmmﬁMamMMem

da Sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A administradora deciara, sob as penas da lei, de que ndlo esth
knpedldadeexmaadminiwasiodasodedade,porldospodal,wmvimm
condenagdo criminal, ou por 3¢ encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos piblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio, de
peita ou subomo, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistoma
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrincia, contra 2s relagdes de consumo,

fé pablica, od a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa, Parand para o
exercicio e 0 cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes‘dm contrago: v
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CASA DA COMUNICACAO s/C rtpA &

" CNPJN® 04.696.947/0001-30
QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL

£ AY
LAUSULA DECIMA QUINTA: OssédosooneordmwmasCIéusulasaParignfoumtv‘.ul%M .
disposigbes ALTERADAS E CONSOLIDADAS neste instrumento, das quais 08 $6cios declaramy” ™

ter pleno conhecimento.
Eporestarun]usmseconu'atados lavram, datam e assinam, o presente

instrumento, em trés vias de igual teor e forma.

Ponta Grossa, 28 de Janeiro de 2013 \

Valdir Ribeiro Ruas Junor Rua Fret Caneca. 120 - Centro

1° OFICIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS
Oficiat Fone: (42) 3224-0307 - Ponta Grossa - Parana
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CASA DA COMUNICAGAO SS

 CNPJN°04.696.947/0001-30
SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL

e

CASSIA CIBELRARINSUL TEIXEIRA brasileira, natural de Ponta GrossalPR, nascida em UH1H9TS, < 2
casada em i de comunhiio parcial de bens, jomalista, registrada no FENAJ matricula n® 3.137,
residente e ada em Ponta Grossa- PR na Rua Coronel Dulcidio, n° 368, Apto 63, Centro,

CEP 84010-280, portadora da C.LRG. 6.060.897-0/SSP-PR e CPF n° 037.968.639-22 e MANOEL
HENRIQUE FOLTRAN TEIXEIRA, brasileiro, natural de Campo Mouréio/PR, nascido em 17/05/1977,
casado em regime de comunhio parcial de bens, jomalista, residente e domiciliado em Ponta
Grossa- PR na Rua Coronel Dulcidio, n° 388, Apto 63, Centro, CEP 84010-280, portador da C.LRG.
5.334.089-0/SSP-PR e CPF 035.288.239-50, iinicos socios componentes da empresa que gira sob o

nome empresarial CASA DA COMUNICACAO SS, com sede em Ponta Grossa - PR na Rua:

Desembargador Lauro Lopes, n° 188, Jardim Carvatho, CEP 84015-710, registrada no cartorio

Privativo de Registro de Pessoas Juridicas de Ponta Grossa/PR sob n® 2.229 do livro A4 em
sossiio de J8/09/2001, resolvem de comum acordo ALTERAR o citado instrumento conforme a

clausula a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - NOVA DENOMINACAO SOCIAL.
A»deaﬂmwbaW&WMMﬂQﬁLmA

Permanecem Inalteradas as demais cliusulas vigentss que ndo colidirem com as
realizadas pelo presente instrumento.

E por estarem justos e contratados, lawam, datam e assinam, o presente instrumento,
em trés vias de igual teor e forma.

Ponta Grossa, 12 de Margo de 2013.

]
1* OFICIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS ’d

Valarr Ribawro Ruas Junior Rua Frei Caneca, 120 - Cenvo
Yurvnl mana (AT 1D ANWNT - Danta (Arnecn - Darana

?Daulo Oum’rcl

L NP

e A

e O M o P T

T I N R e

A




B& Casa DA COMUNICAGAO

£y EA
A)6H
.. publicidade - propaganda : jornalismo - marketing l A g

SISTEMATICA DE ATENDIMENTO E PRAZOS




B Casa DA COMUNICAGAO

publicidade - propaganda « jornalismo - marketing

SISTEMATICA DE ATENDIMENTO

Propomos & Prefeitura de Laranjeiras do Sul um grupo de atendimento exclusivo,
composto pelo tripé de departamentos — Atendimento, Midia e Criagdo - e que adota os
conceitos de compartihamento e geréncia de conhecimento. Em termos praticos, isso

significa incluir a Prefeitura de Laranjeiras do Sul em uma estrutura de tecnologia da

informac&o j& consolidada e em atividade, que confere agilidade, confiabilidade e
simplicidade a todas as etapas do trabalho.

Essa estrutura permite a agéncia uma postura diferenciada, possibilitando maior
proatividade e ndo limitando o trabalho ao simples atendimento das demandas de
Comunicagao e Marketing levantadas pela Prefeitura. A partir desse compartilhamento, a

&
&

Casa da Comunicago & capaz de propor solugdes para os problemas de comunicagdo

identificados e oferecer alternativas para o melhor aproveitamento das oportunidades de

comunicagdo percebidas. Briefings, layouts para a aprovagdo, planos de midia,
orcamentos ou quaisquer outras informagées sdo transmitidas e recebidas

instantaneamente em ambiente virtual, rdpido e eficaz ofertado pela da

Comunicagao.

=

O GRUPO DE ATENDIMENTO PREFEITURA DE LARANJEIRAS DO SUL TERA
COMO RESPONSABILIDADES:

O contato direto e constante com as areas de Marketing e Comunicagéo da Prefeltura/de
Laranjeiras do Sul através, principalmente da area de Comunicagao Social;

@

A centralizag&o de todos os pedidos, formulagéo de briefings e controles operacionaiq_g;

O envolvimento direto nas decisdes estratégicas definidas para a Prefeitura;

O envolvimento direto no desenvolvimento dos programas de comunicagao e Brandi

Branding para cada agéo da Prefeitura de Laranjeiras do Sul;

A determinagéo dos recursos técnicos e profissionais necessarios para o desenvolvimento

de cada trabalho, bem como a indicagéo dos colaboradores estratégicos mais adequados

qualitativamente e com custos condizentes com a realidade desejada para as agdes da ‘f

[ ]

Prefeitura de | aranicirac An il Y N
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A avaliagdo e a aprovagdo final de todos os trabalhos desenvolvidos antes da
apresentacdo ao cliente, quer eles sejam realizados pela equipe interna, quer pelos
colaboradores estratégicos, dentro da Casa da Comunicacao;
A realizagdo de avaliagdo constante sobre o cumprimento dos prazos estabelecido para
cada projeto;
O controle sobre o cumprimento dos prazos estabelecidos para cada projeto;
A garantia de uma estrutura operacional para atendimento emergencial em periodo
noturno, feriados e fins de semana;
A garantia da rentabilizagao dos investimentos realizados em Produgdo e Midia, por meio
da utilizagéo de todas as ferramentas (pesquisas e softwares);
O controle gerencial e administrativo sobre o investimento realizado em produ¢do e midiz
para cada projeto, mediante emisséo regular de relatérios; ‘
A garantia da consisténcia e sinergia entre todas as atividades desenvolvidas para cade
um dos setores, de forma a criar uma uniformidade entre as diferentes atividades de

comunicagéo desenvolvidas para a Prefeitura de Laranjeiras do Sul.

O GRUPO DE ATENDIMENTO PREFEITURA DE LARANJEIRAS DO SUL TAMBEM
TERA AS SEGUINTES OBRIGACOES:

Entre as obrigagbes a serem cumpridas pela Casa da Comunicagao para o atendimento
da conta da Prefeitura de Laranjeiras do Sul, destacamos:

Coleta e andlise de dados relevantes, procurando manter-se atualizada e informada sobre
as agbes de interesse direto do cliente. Tais informagdes poderdo ser repagsadas ao
cliente através do banco de dados da Casa da Comunicagéo, da Central de | formagbes

(Cl), da disponibilidade de eventuais pesquisas realizadas.

Obtengédo e discussdo de briefing com o cliente. O contetido, sempre que recessario,

sera complementado por meio da busca de informagGes - tanto interna quanto
externamente. O esclarecimento e a discussdo do briefing obtido junto ao cliente com as
demais areas da agéncia também sio atribuigbes do atendimento; N

ol R -~
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autorizadas. Copia desse follow-up serd mantida com o cliente e substituida a cada
atualizago, juntamente com os cronogramas de execugao;

Elaboragéo prévia de pautas para reunides de trabalho, com o posterior e imediato
registro de todos os assuntos discutidos em relatério especifico. Os relatorios de
atendimento contemplardo, além de todas as reunides de trabalho, até mesmo os
contatos telefonicos, e serdo encaminhados ao cliente em até 24 horas apés a sua
realizagéo;

Acompanhamento e apoio necessarios em acdes de relagdes publicas e assessoria de
imprensa da Prefeitura de Laranjeiras do Sul;

Coordenagéo direta da elaboragao de todos os trabalhos € acompanhamento de sua
producéo. Periodicamente, com a presenca da dire¢do da agéncia, serdo feitas reunises

de avaliagdo com o cliente. Também essas reunibes serdo relatadas, e eventus ( 1
decisGes compromissadas terdo sempre prazo definidos de execucao; 4

Coordenagdo e supervisio da realizagdo de orgamentos dos trabalhos. Sempre serio \
orgados, no minimo, trés fornecedores externos de igual capacidade dentro dos preceitos
estabelecidos pela Prefeitura de Laranjeiras do Sul. Todos os custos, sempre detalhados,
serao analisados com o cliente ~ a agéncia cabera recomendar tecnicamente, mas a
decisdo final sera sempre prerrogativa do cliente;

Execugdo de todos os demais servicos definidos como objeto na Minuta de Contrato

anexa ao edital de licitagdo, cumprindo sem restricdes tudo o que esta previsto nas
diversas clausulas da referida minuta.

PRAZOS -;

o : : . ; L
Com relagdo ao atendimento dos pedidos de criagdo e elaboragdo de pld__rMe\njldla em
condigbes normais, discriminamos abaixo os prazos basicos a serem consideradps:

Criacdo de pecas avulsas: 2 dias, considerando o briefing/contrabrieﬁng"\— um dia; e
desenvolvimento criativo — um dia:

\
Criagdo de campanhas: 5 dias, considerando o briefing/contrabriefing - # z}a/)a <

Aacarualh7ime amba o dt 2
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reservas, recomendamos o0 envio das autorizagbes com, pelo menos, 10 dias de
antecedéncia em relagdo a data do inicio das veiculagdes.

E importante considerar que todos os prazos apresentados podem ser reavaliados e
reduzidos, conforme as necessidades que se apresentem em cada situagao. Sempre que
fizer necessario, toda a estrutura da agéncia para o atendimento & Prefeitura de
Laranjeiras do Sul estarda também disponivel nos periodos noturnos, aos sabados,

domingos e feriados, de forma atender as necessidades emergenciais que surjam.

INSTALAGOES, INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

Em termos estruturais, para a execugéo do contrato em pauta, a Casa da Comunicagao
conta com sede prépria, localizada na Rua Desembargador Lauro Lopes, 188, Ponta
Grossa / telefone: (42) 3027-3519; e-mail para contato: manoel@casadacomunicacao.net
e site: www.casadacomunicacao.net. Sao 630 m?, sendo 270 m? de area construida,
abrangendo areas de Estudo e Planejamento, Atendimento, Criacdo, Direcao de Arte,
Artefinal, Producdo Grafica, Produgdo de Radio, TV e Web, Midia, Administrativo,
Financeiro e TI.

A Casa da Comunicagéo atua no mercado ha 17 anos e coloca a disposi¢do da Prefeitura
de Laranjeiras do Sul uma estrutura perfeitamente aparelhada para atender, com
eficiéncia, as demandas de servicos de comunicagio exigidas por este edital. A empresa
acumula ampla experiéncia de gestio de contas publicas, assegurando qualidade,
resultados e seguranca juridica de todos os procedimentos por ela executados. A
expertise foi conquistada com o atendimento de mais de 30 orgaos publlcos entre
prefeituras e cdmaras municipais. Atualmente, tem em sua carteira de clientes 10
instituicdes desse género, distribuidas por diferentes municipios paranaenses Todos
eles, vale ressaltar, conquistados a partir de processos licitatérios bastante concorndos
por agéncias do Parana e outros estados. '

Nos Ultimos 17 anos, a Casa da Comunicagao garantiu expressivos resultados aos seus

clientes, projetando e executando correto e vantajoso posicionamento de suas marcas no
mercado e conseauentemaente 2 amramacZa de o womloe oo e N
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Jornal. E vencedora de fases de concursos estaduais, como o Globo RPC de Criagéo e

Abert-PR.
A metodologia de trabalho adotada pela Casa da Comunicagdo prevé o envolvimento

direto dos profissionais de todas as areas da agéncia no atendimento a seus clientes.
Com isso, além de dispor de sua propria equipe de atendimento, a Prefeitura de
Laranjeiras do Sul contara com o envolvimento e a participagao integral dos profissionais
da Casa da Comunicagdo, tanto para a execugéo de servicos de propaganda tradicional

como de qualquer outra 4rea relacionada a atividades de comunicagdo e marketing.

Importante ressaltar que entendemos que 0 N0sso negbcio é propaganda ilimitada, o que
reflete 0 nosso espirito eclético e a necessidade de contribuir e trabathar além da
campanha. Acreditamos que ideias originais criam e fortalecem relacionamentos, nao
apenas entre agéncia e cliente, mas principalmente entre a marca e seus consumidores e,
nesse caso, entre a Prefeitura de Laranjeiras do Sul e os cidaddos. Assim, trabalhamos
para propiciar a construgdo de mensagens envolventes, informagao e conhecimento

relevantes. E a inteligéncia e a empatia que fazem a diferenca.

Esta & a nossa missdo: construir uma agéncia inspirada na vida, nas pessoas € nos
relacionamentos. Trabalhar pelo bem-estar pessoal e coletivo. Obter lucro no sentido mais
amplo da palavra: com retorno sobre o capital e sobre o tempo e como realizagao dos
nossos sonhos. Assumir o compromisso de fazer com paixdo, originalidade e

conhecimento.

INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

A Casa da Comunicagédo conta com moderno e informatizado sistema de inforfhacgbes e

5
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atividades. Todos os funcionarios sao interligados por uma rede de comunicagéo de voz e

dados. Oferece para seus clientes a vantagem do ambiente FTP proprio para downlpad
de andncios, fotos, fontes e artes-finais. Os equipamentos e instrumental da agéncia séo

de altissima qualidade e permitem ampla transmissdo de dados. A agénci

veiculos disponiveis, de propriedade dos sécios e funcionarios da empresa, todos

R i SRR AR i

utilizados legalmente na execucdo dos trabalhos. Tambén)/dispée de assessoria
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A empresa tem como principais fontes de informagéo extenso banco de dados;dque inclui

diversos estudos qualitativos e quantitativos de diversos segmentos; Acesso de dados on-
line através de assinaturas, como do Arquivo da Propaganda, maior banco de dados de
campanhas publicitarias nacionais; AdForum.com, que fornece informagdes sobre a
inddstria publicitaria global; AdFolio e Contagious, que fornecem uma biblioteca criativa
atualizada: Informagdes de midia atualizadas anualmente pela Ipsos Marplan. Dispde de
amplo ferramental de pesquisa, tais como: Ibope; Audiéncias em TV; Analises de indices
de TV: Andlise de Days Parts; Analise Demografica; Analises individuais; Criagdo de
targets; Analises de Alcance e Frequéncia; Estudo do alcance e da frequéncia dos planos
de midia de TV para targets especificos etc. Os planos gerados fornecem numero total de
insergdes; Custo total; Custo por mil e por GRP; Alcance total e eficaz; Distribuigao de
frequéncias; Frequéncia média eficaz; GRP total e eficaz; Audiéncia; Alcance e frequéncia

média acumulada. A Casa da Comunicagdo dispde de estrutura tecnolégica sdlida,

completo com espelhamento em 4 niveis de seguranga, 6 Imac G5 Core 2 Duo
2.66GHz/4GB RAM/HD 300GB / 1 Pentium D 2.8GHz/512MB RAM/HD 400GB x4 / 1 Intel
Core 2 Duo 2.4GHz/4GB RAM/HD 160GB + 250GB / 1 Intel Core 2 Duo 2.66GHz/2GB
RAM/HD 250GB / 1 Laptop Sony Vaio Centrino 4 2.6GHz/1GB RAM/HD 300GB / 1 Laptop
Sony Vaio 13 26GHz/2GB RAM/HD 500GB / 1 Laptop Sony Vaio Pentium 4
2.4GHz/256MB RAM/HD 40GB / 1 Laptop Sony Vaio Core 2 Duo 2.1GHz/3GB F%AM/HD
300GB / 1 Laptop Sony Vaio Pentium M 1.86GHz/1GB RAM/HD 160 GB / 1 Laptop Dell
Core i7 1 TB/ 1 Intel Pentium 4 1.8GHz/256MB RAM/HD 80GB / 1 n\%’\e tium 4

reunindo equipamentos de Gltima geragdo e sistemas atualizados. Citamos: Servidor @‘

2.4GHz/1GB RAM/HD 40GB / 1 Intel Pentium 4 1.8GHz/1GB RAM/ HD 40 GB./ 1\ AMD
Athlon XP 1800+1 5 GHz/1GB RAM/HD 80GB / 1 AMD Athlon XP 1700+1.

1,25GB RAM/HD 40GB / 1 AMD Athlon XP 24002.0GHz/256MB RAM/HD 40GB / 1 Intel
Dual Core 5300 2.6 GHz, 2 GM RAM, 320 GB de HD / 2 Monitores Samsung 19" / 8
Monitores Samsung 17” / 1 Monitor LG Flatron 15" / Teclados, mouses / Impressora Laser
Color Samsung / Impressora Epson Stylus TX 210 Bulk-ink / Multifuncional HP / 2

Impressoras HP / Imporessora Enson / Impressora laser Brother Monocromatica / Scanners\y
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portas / Modem ADSL2 Siemens Speedstream 4200 / Central Telefonica Siemens Hipath
115 / HD Samsung PATA-100 80GB / Telefone central Siemens Profiset 3030 / Telefones
Siemens Euroset 805S / Telefones celulares / Fax Sharp / TVLG 15”/VHS LG/ TVLCD
40" Full HD Sony / Home Theatre System Wirelles Sony / Cozinha completa.
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Anuncio Jornal - Camara de Sao José dos Pinhais / Titulo: “Minha marca”
Formato: Pagina dupla

Data de produgdo: 11/04/2013 / Periodo de veiculagdo: 20/04/2014, 20/05/2014 e
20/06/2013. Veiculos utilizados: Jornal Pinhais em Paginas.

Problema: Sensibilizar o publico jovem e familiares sobre o Programa Escola de

;

Cidadania, promovida pela Camara de Sao José dos Pinhais. A pega deveria ser

convidativa e apresentar linguagem jovem visando garantir identificagdo com o publico

prioritario da campanha. Publico-alvo: masculino e feminino, acima de 14 anos, classes A,
B,CeD.

Profissionais: Direcao de arte - Marcos Tonin | Redagéo - Manoel Teixeira
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_—— FEufagopartedaEscolade Cidadania. -
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Cartaz - Prefeitura de Carambei / Titulo: “Troca Saudavel”
Formato:; A2

Data de produgdo: 10/12/2015
Periodo de distribuigao: 15/12/2015 a 15/01/2016

Veiculos utilizados: Prédios publicos e locais de grande circulagdo de pessoas.

Problema: Comunicar a mensagem central da campanha Troca Saudavel, garantindo a

compreensao da dindmica de funcionamento da atividade, bem como situar os cidadaos

sobre os pontos de troca.

Publico-alvo: masculino e feminino, acima de 18 anos, classes C,DeE.

Profissionais: Diregéo de arte — Denis Moreira | Redagéo - Eloi de Souza
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: K. Anuncio Jornal - Camara de Pato Branco / Titulo: “Importante pra mim”

‘ ." Formato: ¥ pagina

| Data de produgao: 25/09/2015 A §
N Periodo de veiculaggo: 02, 06, 07, 13, 14 e 15 de outubro/2015

0 Veiculos utilizados: Diario do Sudoeste e Correio do Campo

| Problema: Sensibilizar a populagéo para a importancia da participagdo nos assuntos

B coletivos através das agoes da Camara Municipal. A pega deveria ser convidativa e

E apresentar linguagem local, capaz de permitir identificagdo dos cidadaos com os

. personagens da campanha.

Publico-alvo: masculino e feminino, acima de 18 anos, classes A, B, C.

- B

Profissionais: Direcao de arte - Fabricio Carvalho | Redagéo - Eloi de Souza.

IU---CF
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. Www.camarapatobranco.com.br

SAUDE
€ importante
para mim

Tudo que € importante
para voce e para o
MUNICIpio passa

por aqui.

CAMARA MUNICIPAI.
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A Jingle Radio 30” - Prefeitura de Reboucas / Titulo: “Internet na Praca”
B Data de produgéo: 03/03/2015
| B Periodo de veiculagdo: 16/03/2015 a 17/04/2015
Veiculos utilizados: Radio Alvorada AM, Radio Talento FM.
Problema: Comunicar a populagdo de Rebougas sobre a disponibilidade de sinal de

internet na praga central da cidade, atendendo ao projeto cidade digital defendido pela
Prefeitura.

Publico-alvo: masculino e feminino, acima de 18 anos, classes A, B, C, D e E.
Profissionais: Dire¢ao de audio — Dorival Silva | Redag&o - Eloi de Souza
Produgdo de 4udio - Estidio Vegas
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Rua Desembargador Lauro Lopes, 188
Jardim Carvalho | Ponta Grossa - PR
CEP 84015710

wvwv,casadacomunscacao. net
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Spot Radio 60” - Prefeitura de Prudentépolis / Titulo: “Cidade nova - Educagéo”
Data de produgdo: 12/04/2018

Periodo de veiculagdo: 05/05/2018 a 31/07/2018

Veiculos utilizados: Radio Copas Verdes e Radio Esperanca

Problema: Comunicar a populagéo de Prudentpolis sobre os avangos administrativos
promovidos pela Prefeitura em diferentes areas do Municipio. A campanha deveria
envolver a comunidade, projetando o efeito pratico das melhorias no cotidiano dos
moradores.

Publico-alvo: masculino e feminino, acima de 18 anos, classes A, B, C, D e E.
Profissionais: Diregdo de audio — Gabriel Cardoso | Redagédo — Robson de Souza
Produgao de audio - Estidio Vegas

i
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Rua Desembargador Lauro Lopes, 188
Jardim Carvalho | Ponta Grossa - PR
CEP 84015710

www.casadacomunicacan.net
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Spot Radio 45” - Prefeitura de Unido da Vitoria / Titulo: “Nova Ponte”
Data de produgao: 23/05/2018

Periodo de veiculagao: 15/06/2018 a 07/07/2018.

Veiculos utilizados: Radio CBN, Vale Verde, Cultura Sul e Top FM.

Problema: Informar a populagdo sobre o inicio das obras de construgéo da nova ponte em

I

Unido da Vitoria. Além de abordar a importancia histéria e desenvolvimentista da

edificacdo, a mensagem deveria demonstrar o impacto que o investimento esta tendo e
tera no cotidiano da comunidade.

Publico-alvo: masculino e feminino, acima de 18 anos, classes A, B, C, D, E.
Profissionais: Diregdo de audio - Gabriel Cardoso | Redagao - Robson Souza
Producéo de audio - Estudio Vegas
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Cendrio

Apesar de ser um municipio com os setores da indfstria e agricultura bem desenvolvidos,
Carambef ainda busca sanar importantes problemas de infraestrutura. A cidade enfrenta desafios
significativos principalmente com a falta de pavimentagio em diferentes bairros. Aliado a 1550, 0
municipio tenta, através de parceria com instituigdes civis e pﬁbliéas, promover a oferta de cursos i
profissionalizantes visando qualificar a populagdo para ocupar os postos de trabalhos que existem §
nas empresas locais. Em uma analise contextual, juntas, insuficiéncia na infraestrutura e baixa "
especializagio profissional acabam ampliando significativamente as demandas da populagdo
junto & Prefeitura.

Problema de Comunicacio

Com uma postura ativa e consciente, a Administragio Municipal trabalha sistematicamente para
garantir asfalto para a malha vidria da cidade. Por outro lado, nfio deixa de realizar projetos
consistentes para atender as necessidades urgentes da populagio. Uma dessas iniciativas foj
denominada Troca Saudavel e permite que a populagfio troque residuos reciclaveis por alimentos.
O projeto iniciou timido mais logo ganhou grande apelo, tornando-se um grande aliado para a
comunidade, principalmente a mais carente, € também para a Prefeitura, que implementou a
consciéncia ecoldgica e cidada entre os moradores da cidade.

Diante do cendrio, a Prefeitura de Carambei solicitou 4 agéncia a criagdo de uma campanha
publicitaria capaz de informar, orientar e promover programa Troca Saudavel. Os focos centrais
eram basicamente trés: Informar a dinimica do projeto, relacionar a inciativa a cultura sustentavel
¢ cidadd e demonstrar o empenho da Prefeitura em promover politicas de auxilio e
desenvolvimento em favor da populaggo.

A campanha deveria ser conciliada ao perfodo de maior demanda do programa, prevista pdra
segunda quinzena de dezembro de 2015. Também deveria considerar uma abordam;ij«a,
com investimento de R$ 45.000,00. O publico alvo da campanha envolvia as classes CDE\ 16+.

Proposta para soluciio do problema

A Casa da Comunicagio propds a criagio de campanha que envolveu diferentes meio¥ de &S
comunicagfo ¢ possibilitaram massificagdo, segmentacdo e sobreposi¢io de midias. Previu a

adogo de mensagem com grande impacto, tratada de forma inusitada e criativa. Para isso foram
utilizados elementos comuns ao imaginario da populagiio, mesclando-se aspectos naturais e
artificiais. Tanto o aspecto visual como sonoro foram bastante trahalhadec mamn owctore

i




Prefeitura Municipal de Carambe

. »
CARAMBEI it

PREFEITURA MUNICIPAL

Execu¢iio da campanha

A estratégia de midia considerou os meios: radio, folheto, cartaz, jornal, banner para web e post
para facebook. O spot de radio com 30 foi veiculado com frequéncia média de 10 inser¢des
didrias em emissoras AM e FM. O argumento da peca utilizava “cover” da locugdo do
apresentador Silvio Santos, relembrando um famoso quadro de televisio brasileira — a Cabine
Sim ou Néo, veiculado nos domingos. A abordagem conhecida, mas inusitada em fungdo do
tema, teve forte repercussio na cidade.

A identidade visual da campanha seguiu a mesma linha inusitada e apresentava vegetais e frutas,
numa composi¢do fotografica, onde materiais reciclaveis integravam a forma dos alimentos,
Antincio de jornal formato 1/2 pagina foi veiculado em titulo de circulagdo gratuita € os cartazes
no formato A2, fixados em prédios publicos e privados com grande circulagfio de pessoas.

Ja o banner de web trabalhava com animagio grafica a transformacfo dos materiais recicldveis
em frutas e vegetais e foi veiculado em portal com grande penetragdo popular. Os posts de g
facebook destacavam a agenda de locais e horrios por onde os caminhdes com os produtos ?
estariam na cidade, visando preparar a populagio para efetuar as trocas dos reciclaveis por
alimentos.

Também foram distribuidos 10.000 unidades de panfletos junto a comunidade, visando orientar a
populagdo sobre o funcionamento ¢ informagdes essenciais do programa.

Resultado
Apos a veiculagdo da campanha, o programa Troca Saudavel teve ampliagdio geral de 40%. Em
algumas localidades, o crescimento superou 50%. Informalmente, a agéncia promoveu
levantamento junto a 100 moradores, € 93% aprovavam o programa ¢ a forma como esse foi

divulgado para beneficiar a populagdo. Os outros 7% ndo tiveram contato com a campanha ou
néo souberam responder.

Carambei, 10 de janeiro de 2016 \
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RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMA DE COMUNICACAO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

Histérico

S&o José dos Pinhais est4 localizado na Regido Metropolitana de Curitiba, que surgiu através da
exploragio de ouro no rio Arraial. A economia da cidade, além de se basear no extrativismo,
estava ligada a agricultura de subsisténcia e alguns poucos estabelecimentos comerciais. Em 16
de julho de 1852 foi sancionada lei que criou o Municipio. Em 27 de dezembro de 1897, a entdo
vila recebeu a categoria de cidade. Atualmente € considerada cidade de porte médio, com a
segunda maior populagfio da mesorregifio: 263.488 habitantes (IBGE, 2010).

A economia do Municipio estd em franco desenvolvimento, gracas a presenga de grandes
industrias, principalmente dos setores automobilistico, autopegas, cosméticos e alimentos.

%

. )
;

Cendrio

A Camara de Sdo Jos¢ dos Pinhais busca sistematicamente ampliar a comunicagiio com a
populagdo visando promover o conhecimento sobre as atividades do Legislativo, bem como a
reflexdo sobre a importincia da participagdo popular no processo politico municipal.

Problema de Comunicagiio :

O problema de comunicagio da Cimara Municipal de S3o José dos Pinhais previa a divulgagdo
da TV Cémara enquanto ferramenta para o acompanhamento dos trabalhos legislativos. Deveria
promover a TV Cimara enquanto canal direto de comunicacdo com a populagio. Além da
ampliacdo significativa de acessos ao site da Cimara Municipal, o problema elencava também a
necessidade de atrair o interesse do cidadio para os assuntos debatidos nas sessdes legislativas,
fomentar o meio internet como alternativa para conhecimento dos trabalhos dos vereadores ¢
estimular a participagdo da comunidade. Deveria ser pontual ¢ garantir reforgo sistematico do

tema. Publico alvo: populagdo da cidade. Tempo da campanha: 120 dias (agosto a novembro de
2011. Recursos destinados: R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reais).

Proposta para solugdo do problema

A Casa da Comunicagdo propds a criagio de campanha que envolveu diferentes
comunicagdo ¢ possibilitaram massificago, segmentagdo ¢ sobreposicdo. Previu a ad de
ensagem com grande impacto popular, tratada de forma inusitada, criativa e impactante. Para
isso foram utilizados elementos comuns ao imagindrio da populagio, mesclando-se aspectos
tecnoldgicos e misticos. A unido teve com proposito promover a interpretagdo de que ¢ possivel

ao cidaddo “prever” o futuro da cidade caso acompanhe ¢ participe das decisdes do Legislatix)g. 0
approach criativo destacou a mensagem: “Saiba hoje os acontecimentos que vio decidir o seu
amanhi.”

"
|

Execugiio da campanha

A estratégia de m_1d1a considerou os meios: Joqnal, revista, radio, banner para web, cartazes,
flyers, banners mpressos, outdoor e padronizacia da fdn N . o 4 T o
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pega utilizava a contraposicdo entre a fama de charlatdes dos videntes € a veracidade e
importincia da TV Cimara. A exemplo dessa, todas as pegas repassavam informagdes como o
enderego eletronico da TV Cédmara, o contetdo transmitido, a importancia de saber o que esta
acontecendo na cidade, e os dias ¢ hordrios das sessges legislativas. J4 o banner de web utilizava
linguagem que instigava a curiosidade do cidaddo/internauta através de pergunta sobre o futuro.
Foi veiculado nos sites mais acessados e representativos da cidade. As pegas impressas
destacavam a mensagem com layout singular. Uma bola de cristal substituiu o monitor de
computador visando relacionar a possibilidade de o cidaddo utilizar a TV Cémara como
ferramenta para interferir no futuro do municipio.

Foram produzidos cartazes - formato A2 - ¢ banners de 1,5x 0,90 m. para distribuigio em prédios
piiblicos e locais de grande circulagio de pessoas. Também foj produzido flyer 15 x 21 cm para
distribuigdo em domicilios do municipio. Os anincios de jornal foram veiculados nos principais
veiculos da cidade e regido metropolitana, no formato % pagina standard. J4 um aniincio
Tevista - pagina inteira - foi veiculado em veiculos de grande circulagfo e repercussdo na regi
Para exibigdo dos outdoors foram contratadas bi-semanas alternadas. Também foram adés;
os vidros traseiros de 15 veiculos pertencentes 2 frota da Cimara Municipal.

Resultado
Ampliagdo em 118% do namero de acessos ao site da CAmara, Ampliagdo em 20% do publico
presencial nas sesses legislativas. Ampliagio significativa de manifestages dos cidaddos por

redes sociais. /
/
// % Assis Manoel Pereira
i PRESIDENTE

oel Pereira - Presidente K
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CASE HISTORY ~ CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA

A Casa da Comunicag#o iniciou trabalho junto & Cdmara Municipal de Maringé apés vencer
processo licitatorio em margo de 2009. O problema de comunicagiio envolvia a necessidade de
divulgar a Semana do Meio Ambiente ¢ Sua programacdo, sensibilizar as pessoas sobre a
importdncia da sua participagdo em promogdes do género, bem como favorecer a mudanga de
atitude das pessoas em relagio ao meio ambiente, A presenga de publico deveria crescer em pelo
menos 15%.

A campanha foi restrita a 10 dias de veiculagdo ¢ verba de R$ 160.000,00 (Cento e sessenta
mil reais). Também precisava apresentar aspecto visual atrativo ¢ ampliar a discussio do tema
reciclagem. O piblico alvo desejado eram pessoas formadoras de opinidio, além do publico
estudantil e comunidade em geral.

A Casa da Comunicagfio adotou linguagem capaz de repassar informagdes relativas a
programagdo do evento, mas também introduzir elementos e dados curiosos sobre a reciclagem de
lixo. A idéia criativa considerou o simbolo internacional da reciclagem (tridngulo formado por
setas), mas foi além, transformando-o em outros elementos facilmente identificaveis, como casa,
drvore ¢ carro. Para a produgdo das pegas, a agéncia decidiu utilizar, quando possivel, materiais
reciclados e expor tal situagio através de textos anexos a mensagem central da campanha. Como
approach criativo, adotou o slogan “Recicle. Transforme o lixo, preserve Maring4”.

A estratégia de midia considerou os meios: internet, TV, radio, jornal, revista, cartaz e
folder. Tendo em vista a sazonalidade do evento e o periodo curto de exposicio da mensagem, a
tatica de midia considerou as técnicas de condensagdo e sobreposicfo. O spot de radio com 30” foi
veiculado com freqiiéncia média de 15 insergGes didrias em emissoras AM e FM. O argumento da
pega mencionava a quantidade de lixo produzida em uma cidade do porte de Maringa e o valor
necessério para processé-la. Em seguida, relacionava o valor, estimado em R$ 80 milhdes/ano, aos
beneficios sociais que os recursos seriam capazes de gerar no setor habitacional ¢ educacional do
municipio. O impacto da relago entre o gasto com o lixo e o potencial de uso construtivo; dos
recursos provocou reagdo imediata. Um banner dindmico de internet foi veiculado nos /dois
principais sites de noticias da cidade, além do proprio site da Cdmara de Marings.

Quatro modelos diferentes de cartazes (300 unidades ao todo) ¢ um de folder £3.000
unidades) foram produzidos em papel proveniente da reciclagem de embalagens {longa vida’ e
distribuidos nas escolas. J4 os antincios de jornal e revista consideraram todos o$ veiculos em
circulagdo no periodo. Para ampliar o recall da campanha, foram adotadas quatro modelos de
anincio, veiculados alternadamente no formato ¥ pagina (jornal) e 1 pé4gina (revista). As pecas
traziam textos condizentes aos desenhos €Xpostos € que ganharam forma através do desdoBramento
do simbolo da reciclagem (carro — emissio de gases -, drvore — necessidade de plantio, casa -
necessidade do consumo responsavel). Um dos antincios utilizava o proprio tridngulo, que
concentrava informagGes gerais sobre o impacto da reciclasem na nlanets A feoode 4n pooes 2 10T
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do evento, faixas e banners impressos em lona produzida a partir da reciclagem de embalagens pet
foram expostos no local das palestras. A mensagem incentivava a mudanga de hébitos.

O resultado da campanha foi a participagdo de aproximadamente 2.500 pessoas durante os 5
dias de evento, representando 20% de aumento de piblico. Isso significou a lotagiio de todas as
palestras ministradas.

A postura da Camara Municipal em promover a atividade foi exaltada por jornalistas e
liderangas do municipio. A iniciativa de produzir parte das pegas em material reciclado também foi

valorizada, gerando midia espontnea interessante para o cliente. Os objetivos da campanha foram
atingidos integralmente.

- Alguns meses depois, o VT produzido conquistou a segunda colocagfio no Prémio Regional
RPC de Criagdo, promovido anualmente pelo Grupo RPC de Comunicago. O concurso reuniu
dezenas de comerciais produzidos por diferentes agéncias do Parana.

JoAo XXill, n. 239 ;;
Gt CEP 87016280 |
MARINGA - FR

DE Q“\@\gi\ene D% NOTAS
phimimiete de Setembro, 940

ROANH "‘
= Sne: (42) 3224-1310
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A Casa da Comunicagdo mantém em sua carteira de clientes de emprégés priVadas dos
ramos da indUstria, comércio e servigos. Ao longo dos seus 17 anos de atividade também
atendeu instituicbes civis organizadas. Ja a experiéncia no atendimento a poder
publico foi adquirida a partir da execugio de dezenas de contratos com Prefeituras
e Camaras Municipais. Abaixo a listagem com os clientes atuais da agéncia.
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PODER PUBLICO

T P

.@ Prefeitura de Unido da Vitéria

Periodo de atendimento: Desde outubro de 2012

UIERoMIoA  Senvigos de Publicidade e Propaganda

Prefeitura de Prudentdpolis
*mm Periodo de atendimento: Desde agosto de 2017
Servigos de Publicidade e Propaganda

---ue--unununan--’----

Prefeitura de Imbituva
Periodo de atendimento: Desde agosto de 2013

IMBITUVA Servigos de Publicidade e Propaganda

@ Prefeitura de Palmeira

Periodo de atendimento: Desde julho de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PALMEIRA Servicos de Publicidade e Propaganda

i

\— Prefeitura de Arapoti
Periodo de atendimento: Desde julho de 2015

Prefeitura Municipal de

ARAPOT]| Servicos de Publicidade e Propaganda

N
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Prefeitura de Rebougas
r3:{0]U[di%  Periodo de atendimento: Desde janeiro de 2015

BREREFURA Servigos de Publicidade e Propaganda

" Prefeitura de Rio Azul
SN PREFEITURA MNP, DE
@ RIOAZUL  Periodo de atendimento: Desde agosto de 2017
Servigos de Publicidade e Propaganda

*Polmit 0| Prefeitura de Palmital

Periodo de atendimento: Desde novembro de 2017
Servigos de Publicidade e Propaganda

Camara Municipal de Irati
(T8 CamaraMunicipal .
T IRATI Periodo de atendimento: Desde agosto de 2017

Servigos de Publicidade e Propaganda

Prefeitura de Chopinzinho
é Chopinzinho  Periodo de atendimento: Desde abril de 2018
Servigos de Publicidade e Propaganda
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L
[ Shopping Palladium Ponta Grossa f
: Periodo de atendimento: Desde julho de 2017
1 = PALLADIUMGS _ J
B Shopping Center
| B : Servigos de Publicidade e Propaganda
B
8 Grupo Ford Fancar (Parana e Mato Grosso) ‘
‘v <D _ Periodo de atendimento: Desde setembro de 2006 (\J
" PEURIS  Gomercio de Veiculos
1 ] Servicos de Publicidade e Propaganda J
“ . ,
% . , Consércio Nacional Fancar (Parana e Mato Grosso)
: ﬂ%ﬁﬁ Periodo de atendimento: Desde abril de 2010
| F Comércio de Consbrcio
iy Servigos de Publicidade e Propaganda
B .
Q | Concessionaria Toycas Toyota Ponta Grossa
= TOYCAS Periodo de atendimento: Desde margo de 2016
B T Coméreio de veiculos
R Servigos de Publicidade e Propaganda
B
|
- Nissan Ponta Grossa / Guarapuava /&
amee anmm  Periodo de atendimeanta: DNaecda main A~ ANA L M 2
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Jeep Ponta Grossa / Francisco Beltrio / /\:/

Periodo de atendimento: Desde janeiro de 2018
Comércio de veiculos

Servigos de Publicidade e Propaganda

BS Dunlop (Parana e Santa Catarina)
Periodo de atendimento: Desde abril de 2011
Comércio de Pneus e Servigos

Servigos de Publicidade e Propaganda

Atualle Moveis e Decoracdes
Periodo de atendimento: Desde fevereiro de 2005
Comércio de Méveis e Presentes

Servigos de Publicidade e Propaganda

O Janelao

Periodo de atendimento: Desde janeiro de 2012
Lojas de méveis e decoragdo

Servigos de Publicidade e Propaganda

JR Dias Distribuidora de Pneus Dunlop (Parana e Santa Catarina)
Periodo de atendimento: Desde outubro de 2012

Atacadista
Servigos de Publicidade e Propaganda
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= RequeMed
Q Periodo de atendimento: Desde janeiro de 2018
MED Clinica de Seguranga do Trabalho
% B T Servigos de Publicidade e Propaganda
L
] B Primed Health Care
i (.ybpr‘ime q Periodo de atendimento: Desde abril de 2014
g - Senvigos de satde
ﬁ - Servigos de Publicidade e Propaganda
B
1 = Hotel Itagy (Tibagi)
HOTEL . . . . .
. ; AGY Periodo de atendimento: Desde janeiro de 2006
Hotelaria
B Servigos de Publicidade e Propaganda
C ﬂ Opium Motel
‘B V Periodo de atendimento: Desde margo de 2015
- QPM Hotelaria

Servicos de Publicidade e Propaganda

1)

. Le Piege Motel (Curitiba)
é Periodo de atendimento: Desde maio de 2015

/”"é‘"f?fr Hotelaria

““““ Servigos de Publicidade e Propaganda

TN
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Churrascaria Estrela de Prata Executive

nmﬁ;ﬂmé& Periodo de atendimento: Desde julho de 2006
PRATA ¢ ecutivt

—< Alimentos
Servigos de Publicidade e Propaganda

St i TR i

Familia Zaparolli
Periodo de atendimento: Desde maio de 2017

Complexo gastrondmico e eventos
Servigos de Publicidade e Propaganda

. 8

8 Estrela do Chopp

P ' Periodo de atendimento: Desde maio de 2017
- i 4;’ (%, Complexo gastronémico

g e Servigos de Publicidade e Propaganda

é [ Lagarote Prime

B Periodo de atendimento: Desde janeiro de 2015
[’a@arop,t“e, Comércio de Roupas Infantis

% '3 Servigos de Publicidade e Propaganda

Frigorifico Argus Ponta Grossa

Periodo de atendimento: Desde marco de 2010

> Comércio de Carnes

Servigos de Publicida%ganda
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Show Room da Carne

NIPZZZR  Periodo de atendimento: Desde setembro de 2017
SHOWROOMDA - Comercio de Carnes

CARN E Servigos de Publicidade e Propaganda

Construtora Unisul
Periodo de atendimento: Desde fevereiro de 2008
unisul Construgao Civil

OROIETOS E CONSTRUCOES

Servigos de Publicidade e Propaganda
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DECLARAGAO

A Casa da Comunicagdo SS Ltda. atesta para os devidos fins a veracidade das
informacdes elencadas, sendo este o contetdo relacionado pela agéncia visando atender
ao topico “CAPACIDADE DE ATENDIMENTO", conforme estabelece a CONCORRENCIA
PUBLICA 06/2018 - Prefeitura de Laranjeiras do Sul,

Validade da proposta - 90 dias.

[04.606.947/0001-30 1

CASA DA COMUNICAGAO
$/S LTDA

S . 188
: Dedambargador Lauro Lopes,
R dardim Carvalho

[L.GEP B4016.710- Ponta Gromss-PR._|

assia Cibele Consul Teixeira
Socia-Administradora / RG 6.060.897-0
Casa da Comunicaggo SS Ltda.

Ponta Grossa, 07 de agosto de 2018
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1A TECNICA (CAPACIDADE DE ATENDIMENTO)
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A0 DL LLARANJEIRAS DO SUL/PR

L Comticacdio S/S Lida

MY 04 606 947/0001-30
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PROPOSTA TECNICA (CAPACIDADE DE
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CONCORRENCIA N° 006/2018
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DOPPS + LUCOM COMUNICAGAO INTEGRADA LTDA
CNPJ: 02.930.171/0001-45
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Curriculo - Equipe Técnica

Diregéo de Arte - Bruno Dittert: Graduado em Publicidade e Propaganda - 2006;
Pds-Graduado em Administragao de Empresas - 2008. Possui experiéncia mais
de 10 anos no mercado como diretor de artes desenvolvendo campanhas e
pecas gréficas e finalizacéo de materiais.
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Curriculo - Equipe Técnica

Direcao Arte — Mauricio Maciel Alves: Graduado em Publicidade e Propaganda
- 2010. Possui experiéncia de 5 anos no mercado em criagdo de pegas e design,
organizagdo de estrutura (layout) e dire¢do de processo visual até a arte final,

com atuacdo em outras agéncias em experiéncias anteriores.
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Curriculo - Equipe Técnica

Diregdo de Arte - Romério Ramos Pinto de Souza Filho: Graduado em
Comunicagéo Sacial Publicidade e Propaganda pela Universidade Estadual do
Centro-Oeste UNICENTRO. Concluiu em dezembro/2013. Teve experiéncia na
empresa Pulsar Propaganda como Diretor de Arte Junior, no momento, esta
desenvolvendo trabalhos mesma érea.
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Curriculo - Equipe Técnica

Diregéo de Arte — Matheus Wagner Chaves de Souza Lima: Estudante de
Publicidade e Propaganda pela Faculdade Campo Real (2018), possui mais de
3 anos de experiéncia em direcdo de arte na secretaria de comunicagédo da
Prefeitura de Guarapuava e na agéncia Pulsar Propaganda.
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Curriculo - Equipe Técnica

Diretor de Arte — Tiago Pontarolo: Formado em Publicidade e Propaganda pela
Faculdade Campo Real, foi um dos 15 selecionados entre os quase 50
concorrentes do Programa de Trainee 2013 da Agéncia i9, fez estagio na
Secretaria de Comunicagéo da Prefeitura Municipal de Guarapuava e possui 5
anos de experiéncia na area.




l @ 4730354550
Heu ® agencizhey.com, br
] 0 'agenmhey5

R e

Curriculo - Equipe Técnica

Criagdo - Daniel Maciel Batista: Graduagdo em Comunicacdo Social com
Habilitagdo em Publicidade e Propaganda pela Faculdade Campo Real -
concluséo em 2020. Cria ilustragdes e artes graficas para os projetos da agéncia.
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Curriculo - Equipe Técnica

Redagéo — Bruno Gongalves Caldas: Possui 3 anos de experiéncia na érea e foi
um dos 15 selecionados entre os quase 50 concorrentes do Programa de Trainee
2013 da Agéncia i9, onde atuou como redator efetivo até o inicio de 2016.
Escreve para campanhas unificadas com foco em resultados.
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Curriculo - Equipe Técnica

Redagéo ~ Anderson Riffert: Formado em Publicidade e Propaganda em 2002
pela Universidade Tuiuti do Parana e pés-graduado pela Uninter, MBA em
Administragédo e Marketing. Com 16 anos de experiéncia em agéncias e
emissoras, também leciona Redacdo Publicitaria na Faculdade Campo Real
desde 2013.




e 2 s

47 3035 4550
agenciahey.comegrr -

/aSen(iah%fﬁ“‘ -
19e?

QAT

Hel!

-, o
A <
. e

Curriculo - Equipe Técnica

Arte Finalista — Samara Anne de Andrade: Possui mais de 8 anos de experiéncia
em direcdo de arte nas empresas Grafica Positva em Cascavel e 19
Comunicagdo Estratégica Guarapuava.
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Curriculo - Equipe Técnica

Midia — Paulo Deoclécio Meister: Bacharel em Comunicagdo Social com
Habilitagdo em Publicidade e Propaganda - 2009. Possui mais de 10 anos
experiéncia na area de comunicagéo. Criacdo de relatdrios de trabalhos,
desenvolvimento de estratégias criativas e de negocios baseadas nas
necessidades apresentadas pelo cliente.
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Curriculo - Equipe Técnica

Produgdo - Julia Justus: Graduada em Publicidade e Propaganda pela
UNICENTRO - 2017. Possui experiéncia de 2 anos com radio e TV. E
responsavel pela produgéo eletrdnica R&dio/TV e Cinema.
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Curriculo - Equipe Técnica

[ # agéncia experimental da Faculdade.
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Producdo Gréafica — Ana Sofia: Estudante em Comunicagdo Social com
Habilitagdo em Publicidade e Propaganda pela Faculdade Campo Real em
Guarapuava, com experiéncia de processos de agéncia e materiais graficos pela
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Curriculo - Equipe Técnica

Atendimento — Maicon Cury: Graduado em Publicidade e Propaganda - 2007;
Especialista em Planejamento Criativo e Estratégico pela Lemon School —
2008; Possui experiéncia de 10 anos no mercado, com atuacdo em varias
ageéncias nas areas de midia e planejamento e também no desenvolvimento
de campanhas.
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Curriculo - Equipe Técnica

Atendimento — Indira Barbosa: Graduada no curso de Comunicagao Social com
Habilitagdo em Publicidade e Propaganda. Trabalhou no jornal Diario de
Guarapuava como vendas e prospecgéo de novos clientes, atualmente trabalha
como atendimento interno na agéncia Hey e leciona Inglés na escola de idiomas
CCAA.
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Curriculo - Equipe Técnica

Atendimento — Jani Cristina Massmann: Estudante em Comunicagéo Social com

Habilitagdo em Publicidade e Propaganda pela Faculdade Campo Real em
Guarapuava com formagdo em 2018.
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Atendimento - Chrislayne Prado: Graduada em Publicidade e Propaganda pela
UNICENTRO/PR e MBA em Branding pela Univali possui mais de 5 anos de

experiéncia em publicidade e propaganda atuou grandes projetos através da

agéncia Emporia Branding e na empresa Minha Entrada Ingressos.
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Curriculo - Equipe Técnica
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Marketing Digital - Dayane Lustosa: Graduado em Analista de Sistemas

faculdade Guairaca com pés-graduagdo em banco de dados pela Claretiano.

Possui 3 anos de experiéncia com marketing digital e & responsavel pela gestdo

e planejamento de estratégias digitais.
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Curriculo - Equipe Técnica

Social Media ~ Ana Paula Covolan: Graduada em Comunicagio Social com
Habilitagdo em Publicidade e Propaganda pela UNICENTRO - 2017. Possui
experiéncia na administragio e gestao de redes sociais.
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Curriculo - Equipe Técnica

Midias Sociais - Rebeca Stefany Conceigdo Santos: Graduado em Comunicagao
Social com Habilitagdo em Publicidade e Propaganda pela Faculdade Campo
Real - conclusdo em 2018. Com experiéncia de 2 anos na Secretaria de
Assisténcia Social da Prefeitura e Guarapuava.
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Curriculo - Equipe Técnica

Planejamento - Ester Galvao Serragiotto: Bacharel em Comunicagdo Social com
Habilitagdo em Relagbes Publicas — 2010. Possui mais de 9 anos de experiéncia
com comunicagdo corporativa atuou em grandes indUstrias, multinacionais e
agéncias de comunicagéo e propaganda.
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Curriculo - Equipe Técnica

Financeiro — Rosana Alves: Formada em Ciéncias Econdmicas, possui mais de
20 anos de experiéncia em processos administrativos e controles financeiros.
Trabalhou em grandes empresas como Faculdade Guairacd, Cooperativa
Agropecudria COAMIG e Secretaria Municipal de Saude de Guarapuava. E

responsavel por todo controle financeiro da agéncia.
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Esta € a sua Carteira de Trabalho - CTPS,

instituicla pelo entao Presidente Getulio Va rgas, por
intermédio do Decreto ne, 22.035 de 29.10.1932
© posteriormente reformulacla pelo Decreto-lej
n". 5.452 de 01.05.1945 que aprovou a CLT. Ela
¢ o documento obrigatorio para o exercicio de
qualquer emprego ou atividade profissional, -

Nela deverio ser registrados todos os daclos
do Contrato de Trabalho, elementos bdsicos para
O reconhecimento dos seus dircitos perante a
Justica do Trabalho, - bem Como para a ohlen-
¢io da  aposentadoria’ e demais  heneficios
Previdonci;irios, garantindo, ainda, sua hal)ilitagﬂn
a0 seguro (‘lesemprego € ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O conjunto - de anotagoces
documento e o seu estado  de
espetham a conduta, a qualificacio e
profissionais do sey portador.

contido  neste
conservacao,
as atividades

N Pela sua importancia, ¢ sey dever protegd-
' la e cuidd-la, Pois além de conter o registro e
sua vida Profissional e a garantia da preservacio
e validade de seys direitos como trabalhador e
cidadao, contribyi Para assegurar o seu futyrp e
o de seus dependentes, tendo validade, também,
como documento de identificacio.

CONFECCIONADA COM RECURSOS DO

FAT - FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR.
- e

VISITE O PORTAL MTE: www.mte.gov.br
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CABOOM PUBLICIDADE - SMART SALES

CNPJ/CPF/CEL:  95.389.979/0001 -48

End: Rua VICENTE MACHADO

N 00631

Bairro:  TRIANON

Cidade: GUARAPUAVA UF: PR

‘argo: ASSISTENTE PUBLICITARIO
| ‘BO: 2531-15

Data de admissao: 09/04/2018
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¥PJ/CPF/CEI: 95.389.979/0001-48

: Rua VICENTE MACHADO
00651
0: TRIANON

3 e

dade: GUARAFUAVA UF:

0: ASSISTENTE PUBLICITARIO
; 2531-15

3 de admissio:  04/06/2018 ,
neragdo especificada: R§  1.380,00
n Mil Tmmtos} Oitenta Reais
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PROPAGANDA LTDA
por mais 48" dias, se nenhurna das 0 1 10.676.298/0001-08 a partir do
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D EH == ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE GUARAPUAVA > ",
DEPARTAMENTO DE ESTAGIOS DA ACIG ;
Telefone: (42) 36215565 ~ E-mai: financeirol1@acig.com.br ; ! Zﬂ \4‘ ‘
DEPARTAMENTO DE ESTAGIOS DR ACIG e i / ,

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
TERMO ADITIVO

Aditamento ao Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Unidade Concedente
HEY PROPAGANDA LTDA e o Estagidrio DANIEL MACIEL BATISTA aluno da CAMPO REAL

EDUCACIONAL S.A ja qualificado respectivamente, no decorrente Termo de Compromisso de Estégio
n® 033/2017.

ééusula Primeira - O periodo de estégio sera renovado, sendo do dia 06/03/2018 ao dia
06/09/2018.
Clausula Segunda - Permanecem inalteradas todas as demais disposigdes do TCE, do qual este

Termo Aditivo passa a fazer parte integrante

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condigées deste Termo Aditivo, as
partes assinam-no em 04 (quatro) vias de igual teor.

GOIS - 2* TABELIONATO DE NOTAS
R. Mal. Flonano Pepxoto, 1573 - (42) 36232299
i prs,w:cacA:o
ARG _ Apnmteh!ocopiaea(omawdom«mb

Guarapuava, 27 de Margo de 2018.
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ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE GUARAPUAVA

DEPARTAMENTO DE ESTAGIOS DA ACIG .
Teiefone: {£2) 3621-5565 E-mai financ 8ro0l@acig.com.br . :

Sie: http.feqtagiosacg com by / N | ¥
DEPARTAMENT OF ESTACIDS O ACIG el x Aw

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

TERMO ADITIVO

Aditamento ao Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Unidade Concedente
HEY PROPAGANDA LTDA e o Estagidrio DANIEL MACIEL BATISTA aluno da FACULDADE
CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A ja qualificado respectivamente, no decorrente Termo de

Compromisso de Estagio n° 033 /2017.

Clausula Primeira - O periodo de estagio sera renovado, sendo do dia 06/09/2017 ao dia
06/03/2018.
Clausula Segunda - Permanecem inalteradas todas as demais disposigdes do TCE, do qual este

Termo Aditivo passa a fazer parte integrante.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condicdes deste Termo Aditivo, as

partes assinam-no em 04 (quatro) vias de igual teor.

Guarapuava, 21 de setembro de 2017.

INSTITUICAO DE ENSINO CONTRATANTE

siane Mudryk
Angels D3BNE U0 heal

o
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et GEfRaé 16007542
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. ASSOCIAQAO COMERCIAL E EMPRE;
j o DEPARTAMENTO DE ES T
L Caixa Poatai 474 « Cep 850145
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OEPRRTAMENTD O ESTAGIOS A ACI Site w estagiosacig com br S mmac.g @r@r JU,

Parand

TERMO DE COMPROMISSO

3 TEREZINHA HEMN E QOI8-Hagd
03372017 2 Ut BARBOSK A JRAMENTADC
AFONSOAARCOR MANCAGZ- AuX A MENTADO

H{CEHAD RRATES DE ANGRADE- s xaventico
Pelo presente instrumento, as partes a seguir nominadas, sendo elas a empresa HEY PROPAGANDAIT U B s 6# B :

reproducdo fel do
Emﬁﬂh deta

p 11K

L

privado inscrita no CNPJ n.° 10.676.298/0001-08, com sede 3 Rua Vicente Machado, n.° 651, bairo Centro, na cidade de Guarapuava,
estado do Parana, CEP n.° 85010-260, neste ato representada por MAICON NEIF CURY CARNEIRO, brasileiro (a), doravante
denominada CONTRATANTE, e; :DANIEL MACIEL BATISTA, brasileiro (a), solteiro (a), estudante, portador da carteira de
identidade RG n.° 132166617, inscrito no CPF/MF n.° 109.445.579-29, residente e domiciliado & Rua Pio VI, n.° 124, bairro Momo
Alto, na cidade de GUARAPUAVA, estado do Parand, CEP n.° 85065-370, adiante denominado ESTAGIARIO (A), estudante do 1° ano
do curso de Comunicagdo Social ~ Publicidade ¢ Propaganda da CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A,, pessoa juridica de direito

privado, inscrita no CNPJ n.° 03.291.761/0001-38, com sede na Rua Bario de Capanema, 721 - Bairro Santa Cruz - Guarapuava/PR,

e

Tepresentada neste ato por seu representante legal EDSON AIRES DA SILVA, portador da carteira de identidade RG n.° 311.150.35,

inscrito no CPF/MF n.° 427.501.139-20, com interveniéncia do Agente Integrador ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL

DE GUARAPUAVA, ACIG, sociedade civil com personalidade juridica, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ n°

77.903.789/0001-15, sediada a Rua XV de Novembro, n.° 8040, bairro Centro, na cidade de Guarapuava, estado do Parana, CEP n.°
85010-100, representada neste ato por seu Presidente RUDIVAL KASCZUK, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de §‘

identidade RGn.® 49686170, e inscrito no CPF/MF n.° 695.127.289-15, residente ¢ domiciliado a Rua Pedro Siqueira, n.° 1077, bairro

Santana, na cidade de Guarapuava, estado do Parana, através de seu DEPARTAMENTO DE ESTAGIOS DA ACIG, infra denominado

ACIG/DEA, acordam ¢ estabelecem entre si as clausulas e condigdes que regerdo este Termo de Compromisso de concessdo de bolsa
de estdgio, nos termos da Lei n.° 11.788 de Setembro de 2008, a qual alterou o artigo 428 da Consolidagio das Leis do Trabalho —

CLT, aprovado pelo Decreto - Lej n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n.° 9.394, de vinte de dezembro de 1996, revogando as

demais legislagdes pertinentes,

Supervisor: Bruno Dittert, Sdcio-Proprietdrio, Publicitario,

Do

Este Termo de Compromisso de Estgio decome de Convénio de Cooperagio Reciproca, firmado entre a CAMPO REAL

CLAUSULA PRIMEIRA

EDUCACIONAL SA e a A ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE GUARAPUAVA, DEPARTAMENTO DE

ESTAGIOS DA ACIG, ACIG/DEA, e tem por objetivo propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos e calenddrios escolares, a fim de se constituirem em
instrumento de integragdo, e em termos de treinamento pritico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamen

humano.

CLAUSULA SEGUNDA

Q..Q....‘.ﬂ“."“..‘

Os estagios deverdio proporcionar aos estudantes oportunidades de et o e«

AS
NA
10
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e

Auxiliar de criagio, finalizando arquives e alterando materiais publicitarios,

CLAUSULA TERCEIRA T
' ¢
Cabe 4 CONTRATANTE - 0 %q \}

a) Proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural compativeis de seu cargo.

b) Propiciar a ACIG/DEA, sempre que necessrio, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisio e a avaliagio das

atividades desenvolvidas pelo ESTAGIARIO,

¢) Comunicar imediatamente a ACIG/DEA a denéncia deste Termo de Compromisso ou a efetivagio do ESTAGIARIO nos seus

quadros funcionais,

d) Efetuar, mensalmente, o pagamento a ACIG/DEA das taxas devidas a titulo de manutengdo de contrato, no importe de 7% (sete)

caso seja Associada ACIG/DEA e 10% (dez) caso nio seja Associada, percentual este calculado sobre o valor da bolsa auxilio pago ao

estagiario.

GOIS - 2° TABELIONATO DE NOTASH
R. M. Floriano Pecioto, 1573 - (42) 3823-2299

e) Efetuar mensalmente ¢ Ppagamento da bolsa auxilio, conforme a cldusula oitava.
CLAUSULA QUARTA

Caber4 ao ESTAGIARIO:

a) Elaborar e entregar a ACIG/DEA, relatétio sobre o seu estagio, na forma, prazo, e padrdes yug ficar

b) Observar e obedecer as normas intemas da EMPRESA e da ACIG/DEA, bem como outras eventia

ajustados entre as partes,

¢) Responder pelos danos e prejuizos resultantes de dolo ou culpa causados 4 EMPRESA CONTRATANTE.

d) Desenvolver as atividades expressas pela programago, acordadas entre a INSTITUIGCAQ DE ENSING e a CONTRATANTE, com

zelo, diligéneia e imparcialidade.

CLAUSULA QUINTA

Fica acordado entre as partes as seguintes condigges basicas de Tealizagio do estagio conforme o disposto da lei n° 11.788 de setembro
de 2008:

a) As atividades de estigio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO déverﬁo ser desenvolvidas conforme especificado nesta mesma
clausula, no pardgrafo "e", no podendo ultrapassar 30 hrs semanais, conforme previsto pelalein°11.788/08.

b) Este Termo de Compromisso terd vigéneia de 06/03/2017 4 06/09/2017, podendo ser denunciado a qualquer tempo momento, por

qualquer das partes, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

12 meses.

d) Remuneragio e a cessio do auxilio~transporte so compulsérias, exceto nos casos de estagios obrigatdfrios.

¢) Carga Hordria: das 13:00hs as 17:00hs de segunda 4 sexta-feira.

CLAUSULA SEXTA

Este Termo de Compromisso nio gera vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE ¢ o ESTAGLA
11.788/2008.

O R o o e SRR sz
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Caso a assinatura deste Termo de Compromisso néo ocorma na sede da ACIG/DEA, ficardo, tanto o Estagiario como a Contratante

responséveis por informar e entregar a via assinada a ACIG, mediante protocolo, possibilitando assim a inclusdo do Estagidrio na

m—— .

cobertura do seguro mencionado.

CLAUSULA OITAVA

O ESTAGIARIO receberd, 2 titulo de bolsa-auxilio, o valor mensal de R$ 500,00, o qual serd pago pela ACIG/DEA, no quinto dia fitil ™. ;\/

de cada més, apos pagamento do referido valor pela CONTRATANTE.
CLAUSULA NONA
Constituem motivos para a cessagdo automatica do presente Termo de Compromisso:

a) A conclusdo ou abandono do curso ou o trancamento da matricula;

b) O descumprimento do estipulado neste Termo de Compromisso;

¢) A efetivagio do ESTAGIARIO nos quadros funcionais da CONTRATANTE;

d) O abandono do estigio, por mais de uma semana, por parte do estagidrio, injustificadamente, devendo a empresa comunicar por

escrito a ACIG/DEA.

As partes elegem de comum acordo o Foro da Comarca de Guarapuava, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja,

para dirimir quaisquer dividas ou litigios resultantes do presente instrumento contratual.

E, assim, por estarem justos e contratos, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, que a seguir vai

assinado por 02 (duas) testemunhas presenciais, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Guarapuava, 06 de margo de 2017

Angela Daiane Mudryk

Secretiria Geral da Faculdade Campo Real

M RG 16097542

CAMPO REAL EDUijIONAL S.A
INSTITUICAO DR.ENSINO
Edson Aires da Silva
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Esta ¢ a sua Carteira de Trabalho - CcTpPS, 4 EEMPREGO il‘ ZAlaln
instituicla pelo entido Presidente Getulio Vargas, por ' . g
intermédio do Decreto n°, 22.035 de 29.10.1932 l b
£ posteriormente reformulada pelo Decreto-lei e
"
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qualquer emprego ou atividade profissional.

Nela deverio ser registrados todos os dados
do Contrato de Trabalho, elementos bdsicos para
o reconhecimento dos seys direitos perante a
Justica do Trabalho, bem Como para a obten-
- can da aposentadoria e demais beneficios
Previdencidrios, garantindo, ainda, sua habilitacio
20 seguro desemprego e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

207.64607.00-0

{mo”m] 
s Al |

O conjunto de anotacdes contido neste ’BQ)\/\NO Covealves

[- P1S/PASEP .

NUMERO

6216473

documento e o seu estado de conservacio,

/
fc’AS
espetham a conduta, a qualificacdo e as atividacles ASSINATURA DO TITOLAR™ "7 e o

profissionais do seu portador.

Pela sua importancia, é sey dever protega- . . FOTECAR DiRtO
la e cuidd-la, pois além de conter o registro de
sua vida Profissional e a garantia da preservacio
e validade de seus direitos como trabalhador e
cidadao, contribui para assegurar o seu futuro e
o de seus dependentes, tendo validade, também,
como documento de identificacao.

CONFECCIONADA COM RECURSOS DO
\ FAT - FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR,
\\ x_‘
— T

<(#)> casa ba mosoa Bo BRASH,
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NOME

DOCLMENTO

ZONA:

MOTHVO

ASSINAT(RA E CARIMBO Do SERVIDOR
NOME

o
-

SEXO: MASCULINO

CNH.....;
SECAO:

DOCUMENTC ;

!

N -
ASS)NATL’RA DO EMISSOR

DILMA GONCALVES DA LUZ CALDAS

.1 01/09/1992
.: SOLTEIRO

LT

ONCALVES CALDAS

-+ C. |. 100286408 29/03/2004 SESP PR

-1 VALDECI ANTONIO CALDAS
)E 18 DE MAIO DE 1995

..: 085.500.239-57
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Mostre a0 seu novo companheiro os perngos que o cercam

no trabalho.
: Cada acidente & uma licio que deve ser apreciada, para
j evitar maiores desgragas. - ‘
: Todo o acidente tem im)a causa que & p‘rqig‘p ser pesquil-
sada, para evitar a sua repetigao. H ',?
| Se vocé for acidentado, procure loge p=socorro médico

adequado. Nio deixe que ‘‘entendidos” e¥curiosos” con- .
corram para o agravamento de sua lesio.
Se vocé nao £ eletricista, no se meta a fazer servigos de
eletnicidade,
Procure o socorro médico imedialo, se vocé for vitima de
um acidente, amanha ser4 tarde demais.
As méquinas nio respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peitd-las.
Atenda 3s recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres ¢ chefes.
Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
€ rabatha.
Conversa e discussdo no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengdo.
Leia ¢ reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes € avisos sobre prevengéo de acidentes.
Qs anéis, pulseiras, gravatas ¢ mangas compridas no fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.
Mantenha sempre as guardas protetoras das méquinas nos

devidos lugares.
Pare a miquina quando tiverque conserti-1a ou lubrifics-

SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E SALARIO

-

MINISTERIO DO TRABALHO

Seric L.

Lol

ASSINATURA DO PORTADOR

la. -
Habitue-se a trabalhar prdfc’éido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegio adequados a seu servigo.

Conhega o manejo gos extintores ¢ demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé
pode ter necessidade de us4-los algum dia. -
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| DATA DA ANOTAGA

NUMERO

DATA DA ANOTACAQ

NUMERO "SERIE

DATA DA ANOTACAQ

NUMERO

06

CONTRATO D TRABALHO 9

"?;.:-CABOOM PUBLICIDADE - SMART SALES LTDA -

CNPJ/CPF/CEL: 95.389.979/0001-48

End: Rua VICENTE MACHADO
N° 00631

Bairro: TRIANON

Cidade: GUARAPUAVA UF: PR

Jargo: Assistente de Produgdo Grafica

e JBO: 7662-50

i

“} Data de admissdo: ~ 01/04/2018

-4 Remuneragdo cspeciﬁcada' RS 1.326.60
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TERMO DE COMPROMISSO
071/2018

]

CELSO PRATES DE ANDRADE.aUx JURAMENTADD
CINTHIA Y LESCHUK DE SOUZA - AUX ARAMENTAOA
Pelo presente instrumento, as partes a seguir nominadas, sendo elas a empresa HEY PROPAGANDA LTDA., pessoa juridica dg direjta, .

P

privado inscrita no CNPJ n.° 10.676.298/0001-08, com sede & Rua Vicente Machado, n.° 651, bairro Centro, na cidade de Guarapuava,

estado do Parana, CEP n.° 85010-260, neste ato representada por MAICON NEIF CURY CARNEIRO, brasileiro (a), doravante

denominada CONTRATANT] E, e; ANA SOFIA DE PAULA E SILVA, brasileiro (a), soltejro (2), estudante, portador da carteira de

identidade RG n.° 128998128, inscﬁto no CPF/MF n.° 094.177.669-70, residente e domiciliado 4 Rua Afonso Botelho, n.° 210, bairro

Santana, na cidade de GUARAPUAVA, estado do Parana, CEP n.* 85070-165, adiante denominado ESTAGIARIO (A), estudante do 3° ano

do curso de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda da CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A., pessoa juridica de direito

privado, inscrita no CNPJ p.° 03.291.761/0001-38, com sede na Rua Bariio de Capanema, 721 -

Bairro Santa Cruz - Guarapuava/PR,

)

representada neste ato por seu representante legal EDSON AIRES DA SILVA, portador da carteira de identidade RG n.° 311.150.35,

inscrito no CPF/MF n.° 427.501.139-20, com interveniéncia do Agente Integrador ASSOCIAGCAO COMERCIAL E EMPRESARIAL

DE GUARAPUAVA, ACIG, sociedade civil com personalidade juridica, sem fing lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ n’ i

77.903.789/0001-15, sediada a Rua XV de Novembro, n.° 8040, bairro Centro, na cidade de Guarapuava, estado do Parans, CEP n.° 85010-

100, representada neste ato por seu Presidente RUDIVAL KASCZUK, brasileiro, casado, empresirio, portador da cédula de identidade

RG n.” 4968617-0, e inscrito no CPF/MF n.° 695.127.289-15, residente e domiciliado 2 Rua Pedro Siqueira, n.° 1077, bairro Santana, na

¢
cidade de Guarapuava, estado do Parand, através de seu DEPARTAMENTO DE ESTAGIOS DA ACIG, infra denominado ACIG/DEA, ;i
acordam e estabelecem entre si as clausulas e condigdes que regerdo este Termo de Compromisso de concessdo de bolsa de estagio, nos ;:
termos da Lei n.° 11.788 de Setembro de 2008, a qual alterou o artigo 428 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, aprovado pelo
Decreto - Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, ¢ a Lei n.° 9.394, de vinte de dezembro de 1996, revogando as demais legislagdes ?;;
pertinentes. ?‘

Supervisor: Ester Galvao Serragiotto, Gerente de atendimento, Superior - Relagdes Pablicas.

CLAUSULA PRIMEIRA

,

Este Termo de Compromisso de Estdgio decorre de Convénio de Cooperagio Reciproca, fim®

do_entre a_PAMPO REAL
EDUCACIONAL S.A ca A ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE GUARAPUAVA, DEPARTAMENTO DE
ESTAGIOS DA ACIG, ACIG/DEA,

€ tem por objetivo propiciar a complementagio do ensino e da aprendizagem a serem planejados,

executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os currculos e calendarios escolares, a fim de se constituirem em

instrumento de integragdo, ¢ em termos de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano,

CLAUSULA SEGUNDA

Os estagios deveriio proporcionar aos estudantes oportunidades de exercicio profissional, de incorpory cigde ‘novos habitos de trabalho

intelectual, de desenvolvimento de técnicas de estudo ¢ de agdo, sendo que as atividades princin:



. R . A G SR

.

Solicitar orgamento e negociar com fornecedores, acompanhando produgdes grificas ¢ prazos de entregas para atender demandas de

materiais dos clientes da agéncia.

CLAUSULA TERCEIRA

Cabe i CONTRATANTE

a} Proporcionar a0 ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural compativeis de seu cargo.

b) Propiciar a ACIG/DEA, sempte que necessario, subsidios que possibiliterm o acompanhamento, a supervisio e a avaliagio das

atividades desenvolvidas pelo ESTAGIARIO.

¢) Comunicar imediatamente 2 ACIG/DEA a dendincia deste Termo de Compromisso ou a efetivagio do ESTAGIARIO nos seus quadros

funcionais.

d) Efetuar, mensalmente, o pagamento a ACIG/DEA das taxas devidas a titulo de manutengio de contrato, no importe de 7% (sete) caso

seja Associada ACIG/DEA e 10% (dez) caso ndo seja Associada, percentual este calculado sobre o valor da bolsa auxilio pago ao

ﬂ GOIS - 2* TALELIONATO DE NOTASH
estagiario. |
C) H \ - '

R. Mal. Floriano Petxoto, 1573 - (42) 3623-22%
Efetuar mensalmente o Ppagamento da bolsa auxilio, conforme a cldusula oitava. L
CLAUSULA QUARTA

Caberd a0 ESTAGIARIO:

a) Elaborar ¢ entregar a ACIG/DEA, relatério sobre o seu estégio, na forma, prazg( e padrdes qué featd 5 " M CASZ. AUX AMAMENTADD
S DE ANDRADE.-AUX. JRAMENTADQ
v éiw . AUX SURAMENTADA

b) Observar e obedecer as normas internas da EMPRESA e da ACIG/DEA, beritommooutr

ajustados entre as partes.

¢) Responder pelos danos e Prejuizos resultantes de dolo ou culpa causados 4 EMPRESA CONTRATANTE.

d) Desenvolver as atividades expressas pela programagio, acordadas entre a INSTITUICAO DE ENSINO e a CONTRATANTE, com z¢lo,

diligéncia e imparcialidade.

CLAUSULA QUINTA

2008

a) As atividades de estdgio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO deverdo ser desenvolvidas conforme especificado nesta mesma clausula,

1o parigrafo "¢", ndo podendo ultrapassar 30 hrs semanais, conforme previsto pela lei n°11.788/08.

b)

Este Termo de Compromisso ter4 vigéncia de 07/05/2018 4 07/ 11/2018, podendo ser denunciado a qualquer tempo momento, por

qualquer das partes, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

d) Remuneragiio e a cessdo do auxilio-transporte sao compulsérias, exceto nos casos de estdgios obrigatdNo

¢} Carga Horaria: das 09:00hs as 11:00hs ¢ das 13:00hs as 17:00hs de Segunda 4 Sexta

-Feira. ' \
CLAUSULA SEXTA
1

Este Termo de Compromisso nio gera vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE ¢ o ESTAGIARIO, nm al @m0 v

11 79Q/9nno

I e s




3 jari tante
Caso a assinatura deste Termo de Compromisso ndo ocorra na sede da ACIG/DEA, ficardo, tanto o Estagiario como a Contra

i ibili imai 1 iari ertura
responsaveis por informar e entregar a via assinada a ACIG, mediante protocolo, possibilitando assim a inclusdo do Estagiario na cob

do seguro mencionado,

CLAUSULA OITAVA 8 [\ ’

0O ESTAGIARIO recebers, a titulo de bolsa-auxilio, o valor mensal de R$ 450,00, e auxilio transporte (Em dinheiro) no valor de R$ 50,1)0‘_;/

0 qual serd pago pela ACIG/DEA, no quinto dia Gtil de cada més, apos pagamento do referido valor pela CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA

Constituem motivos para a cessagio automatica do presente Termo ie Compromisso:

2) A conclusio ou abandono do Curso ou o trancamento da matricula;

b) O descumprimento do estipulado neste Termo de Compromisso;

¢) A efetivagiio do ESTAGIARIO nos quadros funcionais da CONTRATANTE;

d) O abandono do estégio, por mais de uma semana, por parte do estagiario, injustificadamente, devendo a empresa comunicar por escrito a
ACIG/DEA.

As partes clegem de comum acordo o Foro da Comarca de Guarapuava, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja, para

dirimir quaisquer dévidas oy litigios resultantes do presente instrumento contratyal.

E, assim, por estarem Justos e contratos, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor ¢ forma, que a seguir vaj

assinado por 02 (duas) testemunhas presenciais, para que surta seus juridicos e legais efeitos,

Guarapuava, 07 de maio de 2018

CAMPD REAL EDIB@CIONAL S.A

INSTITUICAO D¥ENSINO
Edson Aires da Silva

Lo W i 0RO
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"77.003.789/0001-15
| Ag?qr?nbxgnz\n COMERCIAL E EMPRESARIAL o

Hey Propaganda Ltda
Maicon Neif Cury Carneiro
CONTRATANTE
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Ana Sofia
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
TERMO ADITIVO |
£
Aditamento ao Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Unidade Concedente
HEY PROPAGANDA LTDA ¢ a Estagiaria JANI CRISTINA DA LUZ MASSMANN aluna da CAMPO
REAL EDUCACIONAL S.A j4 qualificado respectivamente, no decorrente Termo de Compromisso de ,
Estagio n° 100/2017. :
Clausula Primeira - O periodo de estégio sera renovado, sendo do dia 01/08/2018 ao dia
01/02/2019.
Clausula Segunda - Permanecem inalteradas todas as demais disposicdes do TCE, do qual este %
Termo Aditivo passa a fazer parte integrante.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condicdes deste Termo Aditivo, as
partes assinam-no em 04 (quatro) vias de igual teor.

Guarapuava, 31 de Julho de 2018.

INSTITUICAO DE ENSINO CONTRATANTE
e o
mqeﬁ\:‘“; -ﬂ.-’l
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Carlos A B. Pereira
' Tabelido
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EMPREGADOR:
~feney/cpr/cen:
{Endereco:
Bairro:  PRIMEIRA LINHA
Municipio:  CRICIUMA
Esp.do estabelecimento:
Consultoria em Publicidade
Cargo:

Data de Admissdo:
Registro N2:
Remuneragdo Especificada:

1
{Dois mit e qu

EMPORIA PBLlCIDADE £ CONS
20.196.485/0001-26
ROD. ALEXANDRE BELOLI, 2090

CEP: 88816-500

7319-0/04

DESIGNER JUNIOR

CBO N®

23/10/2017
Fis/Ficha 24
RS  2.041,20

nta e um reais g vinte centavos) por més,

ULT. LTDA ME

sC

262410

EMPORIA P
D0

e
WADE DE Cf

SULTORIA

| CONTRATO DE TRABALHO ]

| CABOOM PUBLICIDADE - SMART SALESLTDA

CNPJ/CPF/CEI: 95.389.979/0001-48

Cidade: GUARAPUAVA UF: PR

Cargo: ASSISTENTE PUBLICITARIO
CBO: 2531-15

 Data de admissdo: 01/08/2018

( Hum Mil ¢ O
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(\ TRABALHADOR o

Esta ¢ a sua Carteira de Trabalho - CTPS,
instituida pela entio Presidente Getilio Vargas, por
intermédio do Decrelo n”. 22,035 de 29.10.1932
¢ posteriormente reformulada pelo  Decreto-lei
N7 552 de 01.05.1945 que aprovou a CLT. Ela
¢ o documento obrigatorio para o exercicio de
qualquer emprego ou atividade profissional.

Nela deverdo ser registrados todos os dados
do Contrato de Trabalho, elementos basicos para
o reconhecimento dos seus direitos perante a
Justica do Trabatho, hem como para a obten-
vio daaposentadoria e demais beneficios
Previdencidrios, garantindo, ainda, sua habilitagio
J0 sepuro desemprego e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O conjunto  de anotacoes  contido  neste
documentés e o seu estado de  conservacio,
espelham avonduta, a qualificacio e as atividades
profissionaistdo seu portador,

Fela sua importincia, ¢ sey dever protegé-
Ll e cuidd-la, pois além de conter o registro de |
| sua vida Profissional o a garantia da preservacio
e validade de seus direitos como trabalhador e
’ cidadao, contribui para assegurar o seu futuro e
|
i
!

o do seus dependentes, tondo validade, também,
como documento de identificagio.

CONFECCIONADA COM RECURSODS DO
FAT - FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR.

- S —
~ B e T T T

{ -
VISITE O PORTAL MTE: www. mite.gov.br !
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MINISTERIO DO TRABALHO - o
E EMPREGO L“g

4

"ARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL |

204.67928.67-8

- NUMERO SERIE ‘ UF ';
5708748 ” 0030 I PR .

,— PIS/PASEP

Freing, Banbova,

ASSINATURA DO TiTUtaR

v
H !
POLEGAR DIREITO) :

(> casa ba MaEDA 00 snasi

FLIACI0 4.

DATADENASC.DE | / PARA I i
DOCUAMENTO !

’ MGTIVO
{ R\\Km@x LY SERVIDOR —— _f
| DOCUMENTO

NOME o . f
|
|

ASSINATURA € CARIMBO DO SERY 1DOR

NOME

I DOCUMENTO

—_— 7
ASSMMATURA ECAR)S
— gﬁ
NOME
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SERTNE EYAFY A7 5 7o
VL TRARALHO

7 CABOOM PUBLICIDADE - SMART SALE&
e /CPF/CE];
03.541.088/0003-09 g CNPyICPF CE
RUA PADRE CHaGpg - ENTE MA L

I/Mun,c,«p,-o_ GUARAPUAY A | Lr:d. RUA VICENTE MACHADO

1Bsp. do Estabelecime ; R ;’ N 00651

Cargo: NSTRUTOR AC ... | Baimo: TRIANON

[CBON: 233515 ) I | (Cidade: GUARAPUAY A

| Data Admissjo- 14/08/2017 ‘

,Regisiro.: 7895

I‘Remun I

95.389.979/0001-48

‘argo: ANALISTA DE WEB
‘BO: 2611-20

AL CEIVEY /.

i
!
{
!

Data de admissao: 01/02/2018
Remuneracao ¢specificada: RS
( Hjum Mil ¢ Quinhentos Reais

) .3..(‘*;

®
....QQ.QOQ@’....O




RN Ly ORE

obrigado a usa-los, para prevenir acidentes e evitar as doencas
profissionais.

Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabatho.

Cada acidente ¢ uma ligio que deve ser apreciada, para evitar
maiores desgracas.

Todo ¢ acidente tem uma causa que ¢é preciso ser pesquisada,
para evitar a sua repeti¢do.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico ade-
quado. Nio deixe que “entendidos™ e “curiosos” concorram para o
agravamento de sua lesdo.

Se vocé nfio é eletricista, ndo se meta a fazer servicos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de um
acidente, amanhi ser4 tarde demais.

As mdquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve respeité-las.

Alenda as recomendagdes dos membros da CIPA e de seus
mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da secdo onde vocé
trabalha. Conversa e discussio no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengdo.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos cartazes e
avisos sobre prevengio de acidentes.

Os an¢is, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio fazem
parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das maquinas nos
devidos lugares.

Pare a méquina quando tiver que conserta-la ou lubrifica-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegdo adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos de

combate ao fogo existentes em seu local de lrabalho Vocé pode ter

necessidade de usd-los-algumy dig: =~ cmosmen,
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ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE GUARAPUAV&/ o

n ER == DEPARTAMENTO DE ESTAGIOS DA ACIG TN

Telefone:(42)362_1-5555 . Efnaizﬁnancércsl@acie.ccm.br '[)ﬂ \‘.
DEPARTAMENTO DE ESTAGIDS DR ACIG Stte : hitp:{/estagiosack com.b/ >
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
TERMO ADITIVO

. Aditamento ao Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Unidade Concedente
. @ HEY PROPAGANDA LTDA ¢ a Estagidria REBECA STEFANY CONCEICAO SANTOS aluna da
. @ CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A ja qualificado respectivamente, no decorrente Termo de
; Py Compromisso de Estagio n® 045/2017.

N |

® %usula Primeira O periodo de estagio sera renovado, sendo do dia 20/03/2018 ao  dia

° 20/09/2018.

9

N ) Clausula Segunda - Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢es do TCE, do qual este

; ® Termo Aditivo passa a fazer parte integrante.

1P _ E por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes deste Termo Aditivo, as

p partes assinam-no em 04 (quatro) vias de igual teor.

;e

: Guarapuava, 27 de Marco de 2018.

. ® /GOIS - 22 TABELIONATO DE NOTAS)
o R. Mal. Floriano Peixoto, 1573 - (42) 3623-2299
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ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE GUARAPUAVA

DEH -l v Teisfone: {42) 3621-5565 E-mai : financarod1@acig.com.br -

DEPARTAMENTO DE ESTAGIOS DA ACIG

R R P RS R T

DEPARTAMERTO D ESTAGIOS 0R ALIG e ualeam s contel ,.:' (J -
| PLs
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO kS o
TERMO ADITIVO

Aditamento ao Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Unidade Concedente
HEY PROPAGANDA LTDA e a Estagidria REBECA STEFANY CONCEICAO SANTOS aluna
da FACULDADE CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A ja qualificado respectivamente, no decorrente
Termo de Compromisso de Estagio n® 045/2017.

Clausula Primeira - O periodo de estdgio serd renovado, sendo do dia 20/09/2017 ao dia
20/03/2018.

Clausula Segunda - Permanecem inalteradas todas as demais disposigdes do TCE, do qual este

Termo Aditivo passa a fazer parte integrante.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condigbes deste Termo Aditivo, as
partes assinam-no em 04 (quatro) vias de igual teor.

Guarapuava, 21 de setembro de 2017.
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TERMO DE COMPROMISSO TEREZINHA HE Be I~ U
J“EZIQU' O 8§ AL AUX JHAMENTADD
045/2017 AFONS COB MANCASZ AUX AMAMENTAX)
==CELS ATES DE ANDRADE- AUX. JURAMENTADO
“icmm A AUX ARAMPNIAQA

Pelo presente instrumento, as partes a seguir nominadas, sendo elas a empresa HEY PROPAGAND AT A, PesS50a juridica de direito
privado inscrita no CNPJ n.° 10.676.298/0001-08, com sede 4 Rua Vicente Machado, n.° 65 1, bairro Centro, na cidade de Guarapuava,
estado do Parana, CEP n° 85010-260, neste ato representada por MAICON NEIF CURY CARNEIRO, brasileiro (a), doravante
denominada CONTRATANTE, ¢; REBECA STEFANY CONCEICAO SANTOS, brasileiro (a), solteiro (a), estudante, portador da
carteira de identidade RG n.° 386838665, inscrito no CPF/MF n.° 460.937.648-26, residente e domiciliade a Rua Juvenal Caldas, n.°
1044, baimro Trianon, na cidade de GUARAPUAVA, estado do Parana, CEP n° 85012-070, adiante denominado ESTAGIARIO (A),
estudante do 3° ano do curso de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda da CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A,, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPI 1. 03.291.761/0001-38, com sede na Rua Barfo de Capanema, 721 - Bairro Santa Cruz -
Guarapuava/PR, representada neste ato Por seu representante legal EDSON AIRES DA SILYA, portador da carteira de identidade RG
n.° 311.150.35, inscrito no CPF/MF n.° 427.501.139-20, com interveniéncia do Agente Integrador ASSOCIACAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE GUARAPUAVA, ACIG, sociedade civil com personalidade juridica, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no
CNPJ n.° 77.903.789/0001-15, sediada a Rua XV de Novembro, n.° 8040, baimro Centro, na cidade de Guarapuava, estado do Parana,
CEP n” 85010-100, representada neste ato por seu Presidente RUDIVAL KASCZUK, brasileiro, casado, empresario, portador da
cédula de identidade RG p ° 4968617-0, ¢ inscrito no CPF/MF n.°695.127.289-15, residente e domiciliado 4 Rua Pedro Siqueira, n.°
1677, bairro Santana, na cidade de Guarapuava, estado do Parang, através de seu DEPARTAMENTO DE ESTAGIOS DA ACIG, infra
denominado ACIG/DEA, acordam e estabelecem entre si as clausulas e condigbes que regerdo este Termo de Compromisso de
concessdo de bolsa de estagio, nos termos da Lei n.° | 1.788 de Setembro de 2008, a qual alterou o artigo 428 da Consolidagdo das Leis

do Trabalho - CLT, aprovado pelo Decreto - Lej p.° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lein. 9.394, de vinte de dezembro de 1996,

revogando as demais legislagdes pertinentes,

Supervisor; Francielle Coraiolla, Gerente de Planejamento, Graduada,

CLAUSULA PRIMEIRA

humano.

CLAUSULA SEGUNDA

Os estdgios deverdo proporcionar aos estudantes oportunidades de exercicio proficcinnal A. ﬂﬂ( Y




do gra icagdo vi a omerciais
Auxiliar na cotagdo de orgamento com fomecedores, de produgdo grafica e comunicagdo visual - Acompanhar produgdo de ¢

- Fazer negociagdo com veiculos de comunicagdo - Elaborar planos de midia - Execugdo de relatdrios.

CLAUSULA TERCEIRA

Cabe 3 CONTRATANTE - \ .

a) Proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural compativeis de seu cargo.

b) Propiciar a ACIG/DEA, sempre que necessério, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a superviséo ¢ a avaliagdo das
atividades desenvolvidas pelo ESTAGIARIO.

¢) Comunicar imediatamente a ACIG/DEA a dentincia deste Termo de Compromisso ou a efetivagdo do ESTAGIARIO nos seus
quadros funcionais.

d) Efetuar, mensalmente, o pagamento a ACIG/DEA das taxas devidas a titulo de manutengdo de contrato, no importe de 7% (sete)

R. M. FMPeuom 1573 - (42) 3623-2298
AUT EN"ICACAO

estagiario.

e) Efetuar mensalmente o pagamento da bolsa auxilio, conforme a clausula oitava.
CLAUSULA QUARTA

Cabers a0 ESTAGIARIO:

ANCASZ AUX JURAMENTADD
ANDRADE - AUX JURAMENTADO

a) Elaborar e entregar a ACIG/DEA, relatdrio sobre o seu estdgio, na forma, prazo, e padr0

b) Observar e obedecer as normas internas da EMPRESA e da ACIG/DEA, bem como outrasuatitii¥ 44

ajustados entre as partes.
¢) Responder pelos danos e prejuizos resultantes de dolo ou culpa causados 8 EMPRESA CONTRATANTE.

d) Desenvolver as atividades expressas pela programagio, acordadas entre a INSTITUICAO DE ENSINO e 2 CONTRATANTE, com

zelo, diligéncia e imparcialidade.
CLAUSULA QUINTA

Fica acordado entre as partes as seguintes condigGes basicas de realizagdo do estagio conforme o disposto da lei n® 11.788 de setembro

de 2008:

a) As atividades de estagio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO deverdo ser desenvolvidas conforme especificado nesta mesma
clausula, no pardgrafo "¢", ndo podendo ultrapassar 30 hrs semanais, conforme previsto pela lei n°11.788/08.

b) Este Termo de Compromisso tera vigéncia de 20/03/2017 4 20/09/2017, podendo ser denunciado a qualquer tempo momento, por
qualquer das partes, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

¢} Apds 12 meses de trabalho o estagidrio terd direito a 30 dias de recesso remunerado ou proporcional ao tempo estagiado se inferior a

12 meses.

d) Remuneragio e a cessdo do auxilio-transporte sio compulsorias, exceto nos casos de estagios obrigatérios.

¢) Carga Horéria: das 09:00hs &s 11:00hs e das 13:00hs &s 17:00hs de segunda 4 sexta-feira.

CLAUSULA SEXTA

Este Termo de Compromisso ndo gera vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e o ESTAGIARIO, nos termos da Lei n.°

e e e e e e T e e e




Caso a assinatura deste Termo de Compromisso ndo ocoma na sede da ACIG/DEA, ficardo, tanto o Estagidrio como a Contratante
responsaveis por informar e entregar 2 via assinada a ACIG, mediante protocolo, possibilitando assim a inclusdo do Estagiario na

cobertura do seguro mencionado.

CLAUSULA OITAVA

O ESTAGIARIO receberd, a titulo de bolsa-auxilio, o valor mensal de RS 500,00, o qual ser pago pela ACIG/DEA, no quinto dia atil

de cada més, apos pagamento do referido valor pela CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA
Constituem motivos para a cessagdo automética do presente Termo de Compromisso:

a) A conclusdo ou abandono do curso ou o trancamento da matricula;

b) O descumprimento do estipulado neste Termo de Compromisso;

¢) A efetivagdo do ESTAGIARIO nos quadros funcionais da CONTRATANTE;

d) O abandono do estagio, por mais de uma semana, por parte do estagidrio, injustificadamente, devendo a empresa comunicar por

escrito a ACIG/DEA.

As partes elegem de comum acordo o Foro da Comarca de Guarapuava, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja,

para dirimir quaisquer ditvidas ou litigios resultantes do presente instrumento contratual.

E, assim, por estarem justos e contratos, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, que a seguir vai

assinado por 02 (duas) testemunhas presenciais, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Guarapuava, 20 de margo de 2017

Angefa Daiane Mudryk
Secretana Geral da Faculdade Campo Real
RG 7.609.754-2

PO REAL FRUCACIONAL S.A
INSTITUIL DE ENSINO
Edson Aires da Silva
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vocé também estd obtigado {susé-los, para prevenir aci-
dentes e evitar as doenéqs‘;proﬁséionais. :

Mostre ao seu noYo;companheiro 0s perigos que o
cercam no trabalho. " Fry,

Cada acidente &6 umsfigho que deve ser apreciada,
para evitar maiores desgracas.”"

Todo o acidente tem uma causa
pesquisada, para evitar a sua repetigo,

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médi-
co adequado.” Nio deixe que “entendidos” e “curiosos”
concorram para o agravamento de sua lesdo.

’ Se vocé ndio € eletricista, nio se meta a fazer servigos

de eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for viti-
ma de um acidente, amanhi seré tarde demais.

As maquinas nfo respeitam ninguém; mas vocé deve
respeité-las,

Atenda s recomendages dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes,

Conhega sempre as regras de seguranca da segdo onde
vocé trabalha.

Conversa e discussdo no
-dentes pela desatengio,

Leia & reflita sempre os ensinamentos contidos nos.
cartazes ¢ avisos sobre prevengio de acidentes,

que ¢ preciso ser

trabalho predispsem a aci-

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio

fazem parte do seu uniforme de trabalho, :
Mantenha sempre as guardas protetoras das miquinas nos
devidos lugares.
Pare a méquina quando tiver que consertd-la ou
lubrific4-la, ' ’
Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes.
Use equipamentos de protecio adequados a seu servigo.
Conheca o manejo dos extintores e demais dispositi-
vos de combate a0 fogo existentes em seu local de traba-
lho. Vocé pode ter necessidade de usa-los algum dia.
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MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO Tx

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ-
dencia Social resistiu ao passar dos anos, assimilan-
do com muita presteza as profundas modificagdes
que se registraram, nestas décadas, na composi¢ao,
distribuicao e qualificagao da nossa forca de traba-

ho.

Sem nenhum-exagero, pode-se atirmar que este
documento, por muitos ainda hoje conhecido como
“carteira profissional”, converteu-se num dos mais
importantes instrumentos a disposicao do trabalha-
dor, fazendo as vezes de cédula de identidade, titulo
de credito, atestado de antecedentes, de boa condu-
ta e de residéncia, para citar apenas algumas das
suas multiplas utilidades.

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreirado
trabalhador e sua evolucao profissional. Cabe-lhe
pois, protegée-la atenta e cuidadosamente, porque
enquanto pelos seus aspectos externos essa Cartei-
ra revela tracos importantes da personalidade e da
formacao do seu possuidor, os registros internos, ha-
bitualmente insubstituiveis, se constituem nas me-
lhores garantias da preservagao e da efetivagao dos
seus direitos trabalhistas e previdenciarios.

Almir Pazzianotto Pinto
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R Mel. Fioriana Pedioto, 1573 - (42) WN-229
B U TENTICAGAD
|

[ORIA E ASSESSORIA LTDA - ME Ul ) }

%A0 DO CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO ., X/

Pelo presente instrumento particular, as partes a seguir indicadas:

(a) BRUNO DITTERT, brasileiro, nascido em Guarapuava-PR em 18/04/1983
casado sob regime de comunhéo parcial de bens, Publicitario, portador da cédula
de identidade/RG n° 8.335.125-0 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob ne.
043.607.899-63, residente e domiciliado na Rua Saldanha Marinho, n°. 1137, apto
204, Centro, Guarapuava - PR, CEP 85010-290;

(b) MAICON NEIF CURY CARNEIRO, brasileiro, nascido em Guarapuava —
Parana em 25 de dezembro de 1984, solteiro, Publicitario, portador da cédula de
identidade/RG n°. 8.741.211-3 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n°. 052.564.169-
60, residente e domiciliado na Rua Engenheiro Antonio Rebougas, n°. 1298,
Santa Cruz, Guarapuava - PR, CEP 85015-410

(c) PAULO DEOCLECIO MEISTER, brasileiro, nascido em Palmital — Parana
em 31 de maio de 1980, solteiro, Publicitsrio, portador da cédula de ?
identidade/RG n°. 7.651.052-0 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob ne. 031.556.549-
70, residente e domiciliado na Rua Girasséis, n°. 15, Trianon, CEP 85012-120,
Guarapuava - PR;

—

Socios da empresa denominada “H CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA - ME", com sede e foro no municipio de Guarapuava, Estado do Parana
na Rua Vicente Machado, n° 651, sala 02, Centro, CEP 85.010-260, Guarapuava
- PR, inscrito no CNPJ/MF sob ne. 95.389.979/0001-48, com seu contrato
registrado na JUCEPAR sob n°. 41202824989 em 171111992, e sua ultima
alterag&o contratual registrado na JUCEPAR sob n°. 20141833041 em 11/04/2014

resolvem por este instrumento particular de alteragéo de contrato sob as clausulas
e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a clausula primeira da primeira alteracao
do contrato social e consolidagdo que passa a ter a seguinte redagdo: A

sociedade, de prazo de duragdo indeterminado, denomina-se “CABOOM {
PUBLICIDADE - SMART SALES LTDA - ME”, rege-se pelo presente Contrato

Sociali, pelas disposicdes legais pertinentes as sociedades limitadas e
supletivamente, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1.976 ("Lki d S.As.),

com exc[uséo Qe qqalquer outra disposicdo legal comercial o Cietaria, de Qﬂ
cunho nao obrigatério, relativa as sociedades limitadas e_d#posicdes gais
aplicaveis. 3 /

.
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H CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA - ME \

CNPJ: 95.389.979/0001-48 )
SEGUNDA ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDACAO

CLAUSULA SEGUNDA - Fica alterada a clausula segunda da primeira alteragao
do contrato social e consolidacdo que passa a ter a seguinte redagdo: A
sociedade tem sua sede e foro na Rua Vicente Machado, n° 651, sala 02, Bairro
Trianon, CEP 85.100-000, Guarapuava - Pr.

CLAUSULA TERCEIRA - Fica alterada a clausula terceira da primeira alteragéo
do contrato social e consolidagdo que passa a ter a seguinte redagéo: A
sociedade tem por objeto:

) Promogéo de Vendas:;
) Web Design;
)
)

Marketing Direto;
Atividades de Publicidade;
) Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio ﬂ/
/

dministrativo;

f) Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposigdes e festas; Y
g) Comércio varejista de jornais e revistas.

(
(
(
(
(
a
(
(
CURY CARNEIRO para: MAICON NEIF CURY CARNEIRO, brasileiro, nascido
em Guarapuava ~ Parana em 25 de dezembro de 1984, casado, sob o regime de

comunh&o parcial de bens, Publicitario, portador da cédula de identidade/RG n°.

8.741.211-3 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n°. 052.564.169-60, residente e

domiciliado na Rua Engenheiro Antonio Rebougas, n°. 1298, Santa Cruz,
Guarapuava - PR, CEP: 85.015-410;

!
CLAUSULA QUARTA - Fica alterada a qualificagdo do sécio MAICON NEIF S/

7.)

CLAUSL}LA QUINTA - Fica alterada a _qualificagdo do sécio PAULO ,
DEOCLECIO MEISTER para: PAULO DEOCLECIO MEISTER, brasileiro, nascido L
em Palmital - Parana em 31 de maio de 1980, solteiro, Publicitario, portador da

cédula de identidade/RG n°. 7.651.052-0 SSP-PR, portador da carteira Nagjopat”™ )
de Habiltagdo sob n°® 02449318346, Departamento Nacional ds\@wj ’
i ona

{

Detran/PR,inscrito no CPF/MF sob n°. 031.556.549-70, residente e do
Rua 05 de Outubro, n°. 1227, Trianon, Guarapuava — PR, CEP: 85.012-050.

CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas que nao
colidirem com o contrato social.

Gl Sy SR R P PR :
g

R. Mal. Floriano Petvoto, 1873 - (42)
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H CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA - ME e

CNPJ: 95.389.979/0001-48 )
SEGUNDA ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDACAO

CLAUSULA SETIMA - Da consolidagao do Contrato: A vista da modificagdo ora
ajustada e em consondncia com o0 que defermina o an‘igo 2.031 dg Lei
10.406/2002,0s sécios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e consolidar o
contrato social e alteragdes, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as
clausulas e condigdes contidas no contrato primitivo e alteragbes que, adeguacjo
as disposigbes da referida Lei n° 10.406/2002 aplicaveis a este tipo societario,
passa a ter a seguinte redagdo:

CONTRATO CONSOLIDADO
CABOOM PUBLICIDADE - SMART SALES LTDA - ME
CNPJ: 95.389.979/0001-48 #
NIRE: 41202824989 )

{
(a) BRUNO DITTERT, brasileiro, nascido em Guarapuava-PR em 18/04/1983, Z/
casado sob regime de comunh&o parcial de bens, Publicitario, portador da cédula

de identidade/RG n° 8.335.125-0 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob ne.
043.607.899-63, residente e domiciliado na Rua Saldanha Marinho, n°. 1137, apto /

204, Centro, Guarapuava - PR, CEP 85010-290:

(b) MAICON NEIF CURY CARNEIRO, brasileiro, nascido em Guarapuava -
Parana em 25 de dezembro de 1984, casado, sob o regime de comunhao parcial
de bens, Publicitario, portador da cédula de identidade/RG n°. 8.741.211-3 SSP- ./
PR, inscrito no CPF/MF sob n°. 052.564.169-60, residente e domiciliado na Rua ¢/

Engenheiro Antonio Rebougas, n°. 1298, Santa Cruz, Guarapuava - PR, CEP:
85.015-410;

Habilitagdo sob n° 02449318346
Detran/PR,inscrito no CPF/MF sob n®.
Rua 05 de Outubro, n°.

, Departamento Nacional de Transito,
031.556.549-70, residente e domiciliado na
1227, Trianon, Guarapuava - PR, CEP: 85.012-050.

(c) PAULO DEOCLECIO MEISTER, brasileiro, nascido em Palmital — Para /
em 31 de maio de 1980, solteiro, Publicitario, portador da cédula
identidade/RG n°. 7.651.052-0 SSP-PR, portador da carteira Nacional de '

Sécios da empresa denominada “CABOOM PUBLICIDADE - SMART

SALE§ LTDA - ME", com sede e foro no municipi Guarapuava, Estado do
Parana, na Rua Vicente Machado, n® 651, sala%ﬁiﬁr}w, CEP 85.010-

T /GOIS - 2° TAREL IOMATA e o
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H CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA - ME %

CNPJ: 95.389.979/0001-48 )
SEGUNDA ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGCAO

S S

260, Guarapuava - PR, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 05.389.979/0001-48, com
seu contrato registrado na JUCEPAR sob n°. 41202824989 em 17/11/1 992, e sua
Gltima alteragdo contratual registrado na JUCEPAR sob n°. 20141833041 em
11/04/2014 resolvem por este instrumento particular de alteragéo de contrato sob |
as clausulas e condigdes seguintes:
Capitulo | %
DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO DE DURAGAO. E‘%

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade, de prazo de duragdo indeterminado, ;
denomina-se “CABOOM PUBLICIDADE — SMART SALES LTDA - ME”, rege-se :
pelo presente Contrato Social, pelas disposigdes legais pertinentes as sociedades <
limitadas e, supletivamente, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1.976 (“Lei
das S.A"), com exclusdo de qualquer outra disposicdo legal comercial ou i
societaria, de cunho ndo obrigatdrio, relativa as sociedades limitadas e

)
disposicoes legais aplicaveis. @
CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem sua sede e foro na Rua Vicente.
Machado, n® 651, sala 02, Bairro Trianon, CEP 85.100-000, Guarapuava — Pr. -

il e

Paragrafo Unico - A sociedade, por resolugdo dos quotistas, podera abrir filiais
em qualquer parte do Territério Nacional ou no exterior, atribuindo-lhes um capital L
social em separado, no valor de R$ 1.000,00 (Um mil reais), exclusivamente para
fins fiscais.

=

Capitulo Il ’

OBJETO SOCIAL /%

CLAUSULA TERCEIRA - A sociedade tem por objeto: :

(a) Promogao de Vendas; f L

(b) Web Design: ’ |

(¢) Marketing Direto;

(d) Atividades de Publicidade;

(e) Preparagdo de documentos e se pecializados de apot

administrativo; 7 GONS - 2* TABELIONATO DE
@ /R Mal. Floriano Peixoto, 1573 - (42) 3623-229%
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(f) Servicos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas;
(g) Comeércio varejista de jornais e revistas.

Capitulo 1l
CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUARTA - O capital social € de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
divididos em 30.000 (trinta mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada
uma é subscrito e totalmente integralizado, neste ato em moeda corrente do Pais
e fica assim distribuido entre os socios:

' SOCIOS QUOTAS | VALOR
BRUNO DITTERT 10.000 R$ 10.000,00
MAICON NEIF CURY CARNEIRO 10.000 R$ 10.000,00
PAULO DEOCLECIO MEISTER 10.000 R$ 10.000,00
TOTAL 30.000 R$ 30.000,00

§ 1° - A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, ma
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

§ 2° - Os socios s&o obrigados ao cumprimento da forma e prazo previsto para a
integralizagado de suas quotas, e aquele que deixar de fazé-lo devera ser
notificado imediatamente e no prazo de 30 (trinta) dias da notificacdo pela
sociedade, respondera perante esta pelo pagamento de mora.

§ 3° - Verificada a mora, poderao, por decisdo majoritaria, os demais sécios
tomarem para si ou transferirem para terceiros a quota do socio remisso,
excluindo o primitivo titular e devolvendo-lhe o que houver pago, deduzidos os
juros da mora, as prestagGes nao cumpridas e mais despesas, se houver.

§ 4° - A cesséo total ou parcial de quota, sem a correspondente modificagdo do

contrato social com o consentimento dos demais sécios, nao tera eficacia quanto
a estes e a sociedade.

CLAUSULA QUINTA - As quotas sao indivisiveis em relagéo 2 /
uma delas confere o direito a um voto nas deliberagdes do
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Capitulo IV

ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA SEXTA - A administracdo da sociedade cabera a MAICON NEIF
CURY CARNEIRO, BRUNO DITTERT e PAULO DEOCLECIO MEISTER, os
quais exercerao a administragdo da sociedade, com os mais amplos poderes de
administragéo, representando a sociedade ativa ou passivamente, perante
terceiros, sendo dispensados de prestar caugdo, podendo, inclusive, nomear
procuradores com poderes especificos, devendo os respectivos instrumentos de
mandato conter prazo de validade, a excegdo daqueles outorgados para fins
judiciais.

§1° Os administradores tém os poderes gerais individuais para praticar todos os
atos pertinentes a gestao da sociedade.

§2° E vedado aos administradores fazerem uso da firma na prestagao de garantia,
fianga, aval ou qualquer outro titulo de favor, em negocios estranhos ao objeto
social. /
§3° Os administradores respondem solidariamente perante a sociedade e aos
terceiros prejudicados por culpa no desempenho de suas fungdes. "
§4° Os administradores pactuam entre si, que qualquer ato que venha ,
comprometer a imagem da empresa, os mesmos retirem-se da sociedade, |
cedendo e transferindo as suas quotas aos remanescentes, a titulo de
ressarcimento pelo dano que causaram.

Paragrafo Primeiro - Nos atos perante reparticdes pUblicas federais, estaduais @/
ou municipais, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e /
justica do Trabalho, a sociedade sera representada pelo sécio MAICON NEIF%
CURY CARNEIRO ou por um procurador com poderes especificos.

CLAUSULA SETIMA - Salvo guando expressamente autorizados pelos socios
quotistas, os atos de quaisquer diretores, procuradores e empregados, que
envolveram a sociedade em obrigagbes que impliquem valores superio 0
equivalente a R$ 1.000,00 (Um mil reais), ou relativas a negocios ou ﬁ;s
estranhas ao objetivo social, tais como fiangas, avais, endossos ou aisquer
outras garantias em favor de terceiros, sao expressamente vedados, sendo nulos
e inoperantes perante a sociedade, ficando o infrator Gnica e pessoalmente
responsavel perante terceiros pela inobservanci dagao contida neste artigo.
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Capitulo V

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA OITAVA - Nenhum dos sécios podera ceder ou transferir qualquer de
suas quotas a terceiros estranhos a sociedade, sem o prévio consentimento, por
escrito, dos outros sécios, aos quais fica assegurado o direito de, em igualdade
de condigbes, haverem-nas para si, proporcionalmente a participacdo que
possuirem no capital social, devendo, para tanto, serem notificados pelo cedente.

Paragrafo Primeiro - Caso nenhum dos socios demonstre interesse em adquirir
as quotas sociais do socio retirante, a sociedade podera adquiri-las.

Paragrafo Segundo - Ficam a critério exclusivo dos sécios, representando a
maioria do capital social, as admissdes de novos sécios ressalvados as
disposigdes legais e regulamentares.

R e e e e G i e s e R e A R

Capitulo Vi

DIREITO DE RETIRADA DO SOCIO

CLAUSULA NONA - O socio que desejar retirar-se da sociedade, nos casos em
que a lei o autorize, devera comunicar tal inten¢do a sociedade e aos demais
socios por carta registrada, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
indicando prego e condicdes de pagamento para a cessdo de suas quotas,
ocasido em que devera oferecé-las aos socios remanescentes, os quais, no praz

e de 15 (quinze) dias e, na propor¢do das quotas possuidas, poderdo exercer o
direito de preferéncia em igualdade de condigdes.

Capitulo VII

EXCLUSAO DE SOCIO [
CLAUSULA DECIMA - O sécio podera ser excluido da socied&de por justa

causa, pela maioria dos sécios, representativa de mais da metade do capital
sgcia!, em reunido de quotistas especialmente convocada, da qual dar-se-
ciencia ao acusado para que, no prazo de 15 (quingg) dias, a partir do

7 XL TGOS - 2° TABELIONATO DE NGTA S
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recebimento da notificagdo, em que constardo as razdes da excluséo,
comparecer e exercer o seu direito de defesa.

Capitulo VIiI

REUNIAO DE QUOTISTAS

B SR R e RO e e e s oS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As deliberagées dos quotistas serao tomadas
em reunido de quotistas, uma vez ao ano, para aprovar as contas da sociedade, e
o balango, determinar a distribuicdo de lucros e a remuneragao dos Diretores e a
qualquer momento, para tratar de assuntos do interesse social.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos do
capital social, ressalvadas as disposigdes legais que foram aplicaveis.

Paragrafo Segundo — As convocagdes para as reunides deverao ser feitas com
prazo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, por carta, fac-simile ou mensagem
eletrénica, podendo ser dispensada tal convocagdo se a reunido comparecere
sécios quotistas representando a totalidade do capital social.

Capitulo IX

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES DE RESULTADO E LUCRO.

terminard em 31 de dezembro. Anualmente, dentro dos 04 (quatro) meses
seguintes ao término do exercicio social, sera levantado o Balango Patrimonial, o
Inventario e o Demonstrativo de Resultado Econdmico na forma da legislago em
vigor, cabendo aos sécios quotistas deliberar acerca da destinagéo do lucro, s

e
houver.
Paragrafo Unico - Obedecidas as disposi¢des legais, a socied péder

levantar balangos intermediarios para efeito de distribuicao de lucr

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e O/
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Capitulo X
DISSOLUGAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Em caso de dissolugdo ou liquidacdo da
sociedade, sera nomeado como liquidante o socio determinado em reunido.
Nessa hipétese os haveres da sociedade serdo empregados na liquidagdo das
obrigagdes e o remanescente, se houver, rateado entre os quotistas em
Proporgao ao numero de quotas que cada um possuir.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A retirada, extingdo, exclusdo, faléncia ou
concordata de qualquer dos socios nao dissolvera a sociedade que prosseguira
com os remanescentes, a menos que estes, desde que representem a maioria do
capital social, resolvam liquida-la. Os haveres do sécio retirante, extinto, excluido,
falido ou concordatario serao calculados com base no ltimo balango geral

levantado pela sociedade, e serdo pagos a seus herdeiros ou sucessores, no
prazo de seis meses contados do evento, em uma Unica parcela.

Capitulo XI
APLICAGAO SUBSIDIARIA DA LEI DAS SOCIEDADES ANONIMAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Nas omissdes do presente Contrato Social, a
sociedade reger-se-a pelas normas das Sociedades Andnimas.

DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O Administrador declara sob as penas da lei, d

que nao esta impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial,
ou em virtude de condenag&o criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela,
a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussid, culato, ou

contra a economia popular, contra a sistema financeiro naciongg contra normas
de defesa

da concorréncia, contra as relagdes de consu

, 18 publica, ou a propriedad
(art. 1.011, § 1°, CC/2002).

GOIS - 2° 17...ELIONATO.DE NOTA fﬁi
R. Mai. Floriano Peixoto, 1573 -(42) 3623-2208 4
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Capitulo Xl
FORO
CLAUSULA SETIMA - As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca

de Guarapuava - PR, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir qualquer divida que possa emergir deste documento.

E assim, justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento em 01
(uma) via, para que produza seus efeitos legais.

Guarapuava, 11 de Dezembro de 2015.

et Lo 00,

BRUNO DITTERT PAULO DEOCLECIO MEISTER
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Sistematica de Atendimento s e

A Hey Propaganda Ltda tera a seguinte sistematica de atendimento na presta&ad}‘ ‘%

de servigos: visitas quinzenais ou quando forem necessarias a contratante para’f

o bom desenvolvimento e execugdo dos trabalhos acordados em contrato.

Os servigos a serem executados consistem em:

. Planejamento e execugéo de pesquisas e de outros instrumentos de

avaliag@o e de geragao de conhecimento sobre mercado;

. Planejamento, estudo, concepg¢do de campanhas e pegas publicitarias;

. Criac@o e desenvolvimento de comunicacao publicitéria;

o Estudo pesquisa e desenvolvimento de projeto para veiculagéo, visando
% o melhor aproveitamento e aplicabilidade dos recursos disponibilizados para

promogao das agdes e campanhas desenvolvidas;

. Execucéo distribuicdo e veiculagdo dos materiais publicitarios nos meios

diversos de comunicagéo.

A Hey Propaganda Ltda coloca & disposigéo da licitante pesquisas periddicas em

conformidade com a normativa da categoria em que a agencia se encontra junto

ao CENP - Conselho Executivo de Normas Padrio. Os prazos a serem

realizados os trabalhos de criagdo da campanha e elaboragéo do plano de Midia

serdo seguindo conforme cronograma do cliente, os trabalhos serdo divididos
em 3 prazos distintos:

e Campanhas: 15 dias Uteis.
Elaboragéo de plano de midia: 10 dias Uteis.
Demanda: 7 dias Uteis.

Urgéncia: 48 horas comerciais.

Outros prazos seréo analisados em decorréncia das necessidades apresentadas
pelo cliente.

Guarapuava, 09 de agosto de 2018
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-9 meses de recuperacdy.
14 meses de fisioterapt
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nosso transito um lugar segura para todos nds.

Mas voc8 precisa fazer a sua parte.
Respeite o trinsito. A vida é mufto importante,

e P GUARAPUAVA

Winsita s Transgories. s somas eng fprees

r .
#::5i0amarelo
A Prefeitura de Guarapuava investe continuamente
N em seméfaros, rotatdrias, sinalizagso, redutores de
TR A N s I.rn velocidade e travessias elevadas. Tudo para fazer do )
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Ficha Técnica

Licitante: Hey Propaganda

Cliente: Prefeitura Municipal de Guarapuava

Peca: Anuncio Impresso 1 pagina |
Titulo: Nés somos o Transito /7 s
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Visite. Invista. Uia Guarapuaval quaropuova.

Ficha Técnica 7
Licitante: Hey Propaganda

Cliente: Prefeitura Municipal de Guarapuava

Pega: Anlincio Impresso 1 pagina
Titulo: Guarapuava Ja é P /
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Ficha Técnica
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+ CAMINHOS
PARA

CHEGAR

B NN e

DUPLICACAO

Licitante: Hey Propaganda
Cliente: Caminhos do Parana
Peca: Anuncio Impresso 1 pagina
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Peca 1 para radio

Ficha Técnica
Licitante: Hey Propaganda
Cliente: Prefeitura Municipal de Guarapuava -
Peca: Jingle 30"

Titulo: Guarapuava J4 &

Veiculo: Radio T

Periodo: maio e junho 2018
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Pega 2 para radio

Ficha Técnica

Licitante: Hey Propaganda
Cliente: Clube Conteza
Pega: Spot 30

Titulo: Campanha voucher
Veiculo: Radio 92 FM
Periodo: Janeiro 2018

Hel!
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Peca 3 para radio

Ficha Técnica

Licitante: Hey Propaganda
Cliente: QSL Autopegas
Peca: Spot 30

Titulo: Destino

Veiculo: Radio Massa
Periodo: junho 2018

47 3035 4550
agenciahey.com.br
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CASES AGENCIA HEY

Case 01

Cliente: Conaje (Confederacéo Nacional de Jovens Empresarios)
Campanha: Feirdo do imposto 2018

Objetivo:

A Agéncia Hey! foi a escolhida pela Conaje — Confederagéo Nacional de Jovens
Empresérios - para a realizacao da campanha 2018 do Feirdo do Imposto,
movimento que nasceu em 2002 com o objetivo de tornar claras, simplificadas e
acessiveis as informagdes sobre impostos e tributos por parte da populacgdo,
mostrando o real valor de produtos e servicos e quantas taxas sdo aplicadas
sobre eles. Para este ano, a Conaje veio com uma proposta de evidenciar uma
situag&o comum no meio politico brasileiro: 0 mau uso do dinheiro publico. Nos
palanques e comicios, as promessas de grandes obras e realizag6es brilham
aos olhos dos eleitores, mas nunca sdo de fato executadas com tamanha
grandeza. Algumas s&o obras que beneficiariam milhares de pessoas, mas por
diversas razées, sdo abandonadas e nunca finalizadas. O Brasil esta entre os 30
paises com maior carga tributéria do mundo, atualmente um brasileiro trabalha
cerca de 150 dias ao ano para pagar tributos. A campanha possui um conceito
didatico com o objetivo principal de mostrar ao consumidor, de modo pratico, a
realidade sobre o quanto a populagéo paga em impostos e 0 quanto disso é
destinado e bem empregado em agdes para beneficio publico.

Agéo:

Para 2018 a Agéncia Hey foi a escolhida para desenvolver o conceito e todas as
pecas de comunicagio do evento em todo o territdrio brasileiro. Com o mote
‘Pague 2 e leve 1" a campanha apresentava de maneira clara e objetiva, os
beneficios publicos pela metade, fazendo critica & maneira como o dinheiro
publico & empregado, bem como obras abandonadas e feitas de qualquer jeito.

Desenvolvemos um selo que representa efetivamente este conceito, aplicadoem _

todas as pegas on e off-line. A estratégia para atingir o resultado esper.
concentrada em redes sociais e ambiente web somados a acdes de g

parcerias com alguns estabelecimentos comerciais que mostraram o quanto do
produto pago é imposto.

Resultados:

A campanha de 2018 foi um Marco nas maic da 40 oo o =

J
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Cliente: Conaje (Confederacdo Nacional de Jovens Empresarios)

Campanha: Feirdo do imposto 2018
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Case 02
Cliente: Prefeitura Municipal de Guarapuava
Campanha: Guarapuava Nao Para Mais

Objetivo: A Campanha “Guarapuava N&o Para Mais’ foi criada pela Hey! em
2015 com o objetivo de prestar contas a populagéo sobre os investimentos feitos
nos dois primeiros anos da gest&o. A problematica em questo era a falta de
percepgéo da populacéo em relag&o ao grande volume de obras realizado pela
administragdo municipal e, além disso, a campanha tinha o objetivo de mostrar
para a populagdo que as a¢des da administragio seriam idealizadas e realizadas
para a cidade, quebrando a percepgéo de que a cidade e suas obras paravam a
cada troca de gestéo. Assim, a campanha apresenta uma cidade que néo para

que inicia, desenvolve, implanta e, principalmente, realiza todos seus projetos.

Acdo: A campanha foi idealizada de forma integrada, pensando em todos os
pontos de contatos entre a gestdo e a populagdo, como midia de massa,
marketing direto, on e offline, utilizando televiséo, radio, outdoor, jornal, carro de
som, postagens em redes sociais, distribuicao de jornal em todos os domicilios
da cidade e reunides nos bairros com a comunidade para prestagées de contas.
Foram produzidos VTs protagonizados por um carismatico vovd que, interagindo
em situagbes do cotidiano, conta as principais melhorias e obras realizadas
sempre utilizando o bordéo “Guarapuava N&o Para Mais”, e como elas impactam
positivamente na vida da comunidade.

Resultados: Foram realizadas pesquisas antes e pods campanha, as quais
apontaram um crescimento de mais de 40% no indice de satisfacdo da
populagéo em relagéo as agGes realizadas pela gestao municipal, bem : o/
indice de aprovagdo da gestdo, com um salto de mais de 30%. Areas qﬁ;/m

percebidas no periodo pré-campanha como deficitarias paccaram a car

TR S e
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Case 02

Cliente: Prefeitura Municipal de Guarapuava

Campanha: Guarapuava Nao Para Mais

Exemplo de pegas: backdroop
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Case 03

Cliente: Shopping Cidade dos Lagos

Campanha: Inauguragéo Shopping Cidade dos Lagos

Objetivo: Divulgar a inauguragéo do primeiro shopping center da regio centro-

oeste do parana e promover um alto fluxo de pessoas desde o primeiro dia de
operagao.

Acdo: Com o objetivo de alcancar todos os stakeholders, a campanha de
inauguragéo foi planejada em etapas, sendo a primeira de pré-inaugurac&o, com
divulgacéo impulsionada para o publico-alvo em redes sociais (instagram e
facebook), painéis rodoviarios com o objetivo de atrair as cidades vizinhas em

um raio de 200km, outdoors, radios e televisdo com a cobertura total de canais
de massa. A inaugurac&o em duas etapas, sendo o primeiro evento fechado para
um publico estrategicamente selecionado e o segundo aberto para o publico
geral.

Resultados: A escolha dos canais e veiculos de comunicacéo, alinhados com

as estrategias da campanha nomeada “O que vocé quer estd aqui’ abordou

todas as operagbes disponiveis no shopping atraindo mais de 100 mil pessoas !
em apenas 4 dias. De acordo com a empresa administradora do Shopping, este

foi o maior resultado entre 0s 26 anos de experiéncia com 34 shoppings
inaugurados em todo o Brasil e paises da América Latina.
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Case 03

Cliente: Shopping Cidade dos Lagos

Campanha: Inauguragéo Shopping Cidade dos Lagos
Exemplo de pegas: Outdoors
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Relac&o de principais clientes atendidos atualmente
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Ramo de Inicio do

Atividade atendimento
Agricola Estrela Agricultura jun/16
Aldeia do Sol Educagao nov/17
Anila Alimentacdo nov/16
Caminhos do Parana Concessép de dez/16

Rodovia
CCBEU Educacéo out/15
Cepef Saude set/15
Cilla - Cldgde dos Lagos Bairro planejado abr/17
Empreendimentos

Clube de
Clube Conteza descontos fev/16
Comunidade Vida Igreja nov/13
CONAJE Associacdo fev/18
Cross Formaturas Eventos jan/18
Dr. Krissis Saude fev/18
EAT Express Alimentacéo mar/17
Erva Mate 81 Industria jan/17
Fuego/Van Gogh Alimentacéo nov/17
GFC Fried Chicken Alimentacéo jul/16
Guara Campo Agricultura dez/16
Hospital Sao Vicente de Paulo Saude fev/15
|OT Guarapuava Saude nov/17
Lopes panificacédo Alimentacéo dez/16
Maria Macia Cooperativa mai/17
MTA Panelas Industria jul/16
Panka Materiais de Construcéo Construgéo mar/15
Pastel do Pistola Alimentacéo fev/17
Prefeitura de Guarapuava Orgao publico jan/14
QSL Automotiva jan/17
Schaf Bier Bebidas mai/15
Shopping Cidade dos Lagos Varejo dez/17
Toyota Barigui Automotiva fev/16
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